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1. Общие положения  

 
1.1.Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

 администрация  образовательного учреждения  МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты и   

муниципального образования "Тайшетский район", в лице  ее директора: Рубекиной  Еленой 

Васильевной - представляющая интересы работодателей (далее - администрация) и   первичная 

профсоюзная  организация МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты муниципального образования 

"Тайшетский район", Тайшетской районной организации  общероссийского Профсоюза  

образования в лице  её председателя  Пузик Ирины Николаевны– представляющая интересы 

работников образовательного учреждения (далее - профком 

Настоящий коллективный договор: 

 является  локальным правовым актом, устанавливающим общие принципы 

регулирования социально- экономических, трудовых и профессиональных отношений 

на уровне  образовательной  организации; 

 заключен на основе равноправия сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, 

составляющих его содержание, в соответствии с законодательством РФ и  Иркутской 

области; 

 

 определяет  условия оплаты и охраны труда работников образовательной 

организации, режима труда и отдыха, трудовые гарантии, компенсации и льготы для 

работников, а также минимальные социальные  гарантии для них; 

 

 не ограничивает права работников и работодателей в расширении трудовых 

гарантий, компенсаций и льгот через трудовые договоры, в том числе за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности;  

 

 воспроизводит основные положения действующего законодательства, имеющие актуальное 

значение для работников образовательной организации,  а также закрепляет  дополнительные, 

по сравнению с законодательством, гарантии и льготы, предоставляемые администрацией и 

улучшающие положение работников. 

 

1.2.Основой для заключения настоящего КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА   является  

ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ между районным комитетом Профсоюза работников 
образования, Управлением образования, Управлением культуры, спорта и молодежной 

политики  администрации Тайшетского района и администрацией муниципального 

образования "Тайшетский район" на  2021- 2024  гг.  

 

1.3. Действие настоящего Договора распространяется на: 

1.3.1. работников, являющихся членами первичной организации Профсоюза на 

основании Устава Профсоюза и Типового положения о первичной профсоюзной 

организации. 

1.3.2. работников образовательного учреждения, не являющихся членами профсоюза, 

но лично уполномочивших профсоюзную организацию представлять их интересы при 

заключении данного Договора путем подачи заявлений в ПК с просьбой представлять их 

интересы.  

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза и не передавшие полномочия на 

заключение Договора от их имени, вправе регулировать свои отношения с представителями 

работодателя в индивидуальном порядке. 

На указанных работников распространяются условия настоящего Договора в объеме, 

гарантированном  только трудовым законодательством. 

 

1.5. Договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся его 
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неотъемлемой составной частью. 

Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора. 

Коллективный договор вступает в силу с 21 декабря 2021 года и действует по 21 декабря 

2024  года. 
 

2. Обязательства сторон, подписавших Коллективный договор  

2.1. Стороны договорились: 

2.1.1. Оперативно принимать согласованные меры, направленные на устойчивую и 
стабильную работу организации;  

 
 2.1.2.  Принимать участие в реализации социально-значимых проектов, в организации, 

подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства, районных смотров и 

фестивалей;  

 

  2.1.3.  Направлять по запросу контролирующих сторон, в т.ч.  Профсоюза,   имеющуюся в  

распоряжении информацию,  по всему кругу социально-экономических и трудовых 

проблем работников, в том числе: 

- информацию о состоянии выплаты заработной платы,  доплат и надбавок, 

компенсационных выплат работникам; 

- информацию о состоянии материально-технической базы  учреждения,  условий и охраны 

труда в учреждении; 

- показатели кадровой обеспеченности учреждения; 

- показатели производственного травматизма и заболеваемости среди работников; 

- другую информацию в рамках своей компетенции и в рамках действующего 

законодательства. 
     

2.2. Администрация  обязуется: 

 

2.2.1. Предоставлять работникам возможность прохождения  ДПО (дополнительного 

профессионального обучения) за счет средств, доведенных до организации в структуре 

нормативных  затрат на оказание услуг в сфере образования.  
 

2.2.2. Организовывать  подготовку, переподготовку, повышение квалификации 

педагогических работников в  образовательной  организации в соответствии  

с законодательством Российской Федерации. 

2.2.3.  Производить компенсацию  педагогическим работникам, участвующим в проведении 

единого государственного экзамена, за работу по подготовке и проведению единого 

государственного экзамена; 

 

  2.2.4 . Предоставлять  возможность представителям Профсоюза принимать участие в работе 

совещаний, комиссий и других мероприятиях по вопросам оплаты и нормирования труда, 

представления  к награждению отраслевыми и государственными наградами и другим 

вопросам, затрагивающим экономические, социально-трудовые и профессиональные права и 

интересы работников образовательной организации. 

 

2.2.5.  Обеспечивать  учет мнения Профсоюза при разработке и принятии нормативных 

правовых актов, затрагивающих индивидуальные и коллективные социальные, трудовые, 

профессиональные, экономические и иные права и интересы работников, прежде всего в 

области оплаты труда и социально-трудовых гарантий. 

 

 2.2.6. В целях устранения избыточной отчетности  и документооборота реализовать 
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комплекс  мер по исключению излишних, дублирующих  запросов информации, 

сокращению избыточной отчетности педагогов.  

 

 2.3.  Профсоюзный комитет  обязуется: 
 

2.3.1. Осуществлять необходимый профсоюзный контроль за соблюдением 

законодательства по всему кругу социально-экономических и социально-трудовых 

проблем образования, обращаться при необходимости в органы, осуществляющие 

надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства. 

 

2.3.2. Оказывать правовую и иную необходимую помощь членам Профсоюза в решении 

их социально-трудовых проблем, в защите прав и интересов членов Профсоюза. 

2.3.3..Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и 

предотвращения социальной напряженности в трудовом  коллективе.  

 

2.3.4.Содействует предотвращению в организации  коллективных трудовых споров при 

выполнении    работодателем     обязательств,     включенных     в     настоящий     

Коллективный договор. 

3.  СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ТРУДА 

3.1. Стороны договорились осуществлять социальное партнерство посредством: 

 

- переговоров сторон социального партнерства по подготовке проектов и заключения 

соглашений и договоров; 

- взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

трудовых прав работников; 

- участия работников или их представителей в управлении организацией; 

-участия представителей работников и работодателя в разрешении трудовых споров. 

 

3.2. Стороны договорились:  

 

3.2.1. Коллективный договор не может  содержать условий, снижающих уровень прав и 

гарантий работников, установленный трудовым законодательством и Отраслевым 

соглашением. 

 

3.2.2. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в 

него на основе взаимной договоренности. При наступлении  условий, требующих 

дополнения или  изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона направляет 

другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и отраслевым Соглашением. 

 

3.2.3. Принятые сторонами изменения и дополнения к Договору оформляются протоколом и 

соглашением, которые являются неотъемлемой частью Договора и доводятся до сведения 

работодателя, ПК и работников образовательного  учреждения и регистрируются в РК 

Профсоюза и  в органе по Труду. 

 

3.3. Стороны обязуются: 

 

3.3.1. Обеспечивать участие представителей  сторон социального партнерства на 

заседаниях коллегиальных и рабочих органов при рассмотрении социально-экономических 

проблем, включая вопросы, связанные с выполнением обязательств по настоящему Договору 

и др. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100368
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3.3.2. Информировать коллектив работников, родительскую общественность  через собрания 

(конференции) о социально-экономических отношениях, существующих в образовательной 

организации, о своей деятельности по решению возникающих проблем. 

 

3.4. Администрация  образовательной организации обязуется: 

 

3.4.1. Обеспечивать своевременное и  в полном объеме получение  средств на содержание 

образовательного учреждения, согласно утвержденному районному бюджету,  и  их целевое  

расходование. 

 

3.4.2. Представлять в Профсоюзный комитет  проекты нормативных правовых актов, 

издаваемых администрацией, затрагивающих социально-экономические и трудовые права и 

интересы работников, для учета по ним мнения ПК. 

 

3.4.3. Обеспечивать участие представителей ПК в составе рабочих групп по подготовке 

нормативных правовых актов, программ, концепций, относящихся к сфере трудовых и 

социально-экономических отношений, в работе соответствующих коллегиальных органов 

управления, совещаний, а также аттестационных комиссий по аттестации педагогических и 

руководящих работников, а именно:  

Согласно Трудовому кодексу РФ с обязательным учетом мнения представительного органа: 

- утверждается порядок проведения аттестации в организации (ст. 81 ТК РФ);                                              

- устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 

101 ТК РФ);                                                                                                                                                                        

- составляется график сменности (ст. 103 ТК РФ);                                                                                           

- принимаются локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда (ст. 

135 ТК РФ);                                                                                                                                                                         

- устанавливаются конкретные размеры повышения оплаты труда работников, занятых на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

(ст. 147 ТК РФ);                                                                                                                                                

- устанавливаются конкретные размеры оплаты труда в выходные, нерабочие праздничные 

дни, за работу в ночное время (ст.ст. 153, 154 ТК РФ);                                                                                                

- принимаются локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);                                                                                                                                

- принимаются локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда (ст. 

135 ТК РФ) и другие статьи: ст.53 ТК РФ, ст. 86 ТК РФ, ст. 410 ТК РФ, ст. 190 ТК РФ, ст. 

418 ТК РФ.                                                                                                                                                       

- утверждаются Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);                                             

- применяется (снимается) дисциплинарное взыскание (ст.ст. 193, 194 ТК РФ);                                          

- с обязательным учетом мнения представительного органа работодателем определяются  

Список должностей  и формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников (ст. 196 ТК РФ);                          

     -с обязательным учетом мнения представительного органа  работодатель устанавливает  

нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту 

работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также 

особых температурных условий или загрязнения (ст. 221 ТК РФ).                                                         
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3.4.4.  Работодатель обязан создавать условия,  обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным 

договором  (ст. 32 ТК РФ) и обеспечивать  право:                                                                 

 - на участие в коллективных переговорах по подготовке, заключению или изменению 

коллективного договора, а также на инициирование проведения таких переговоров (ст. 36 ТК 

РФ);                                                                                                                                  

- на   выдвижение требования работодателю (ст. 399 ТК РФ);         

 - на руководство забастовкой (ст. 411 ТК РФ) 

3.4.5. Обеспечивать свободный доступ работников организации к ознакомлению с 

настоящим Коллективным договором.  

3.5. Комитет  Профсоюза обязуется: 

 

3.5.1. Осуществлять необходимый профсоюзный контроль за соблюдением законодательства 

в сфере образования, в том числе  по соблюдению социально-трудовых прав и интересов 

работников учреждения. 

 

4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. 

4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что трудовой 

договор с работниками образовательного учреждения заключается, как правило, на 

неопределенный срок. 

4.2. С заместителями руководителя образовательных учреждений трудовой договор может  

заключаться на срок, установленный Уставом учреждения или соглашением сторон. Уставом 

учреждения  срок  трудового договора с заместителями руководителей  устанавливается не 

менее 5 лет.  

Заключение срочного трудового договора с заместителями руководителей может 

быть обусловлено только достаточным к тому основанием, вызванным условиями 

выполнения работы.  

В случае досрочного расторжения договора не по вине заместителя руководителя  ему 

выплачивается компенсация в размере, определенном трудовым договором, но не ниже трех 

средних месячных заработков. 

4.3.В соответствии со ст. 58.59 ТК РФ заключать срочные трудовые договора только в тех 

случаях, когда трудовые соглашения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, с указанием в договоре 

обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора. 
 

 4.4. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством и настоящим   коллективным договором, 

являются недействительными и не могут применяться. 

4.5. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений Трудового 

законодательства, соответствующих нормативных правовых актов и настоящего 

коллективного договора.  

 

4.6. Администрация  образовательного учреждения обязуется: 

 

4.6.1. Разрабатывать и обеспечить реализацию локальных  целевых программ, направленных 

на развитие образовательной организации; 
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4.6.2. Осуществлять постоянный мониторинг  состояния кадровой обеспеченности, 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров с 

принятием согласованных мер по их закреплению в организации; 

4.6.3. Не допускать нарушения прав и гарантий работников при реорганизации 

образовательного  учреждения, ликвидацию  образовательных учреждений осуществлять 

только с согласия схода жителей. 

4.6.4. Считать массовым высвобождением работников увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней. 

4.6.5. Выплачивать увольняемым работникам единовременное выходное пособие в размере 

двухмесячного среднего заработка при расторжении трудового договора, связанного с 

ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников, в соответствии 

со статьей 178 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.6.6. Производить по желанию и письменному заявлению работников образовательного  

учреждения, непосредственно работающих с детьми, замену части их ежегодного отпуска, 

превышающей 28 календарных дней, выходящей  за рамки каникулярного времени, 

денежной компенсацией по правилам статьи 126 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

4.7. Комитет  Профсоюза обязуется: 

 

4.7.1. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением социально-трудовых прав и 

гарантий работников в части их занятости, порядка приема и увольнения, перевода, других 

вопросов трудовых отношений, в том числе и по обязательствам настоящего Договора. 

 

4.7.2.  Сообщать РК Профсоюза, Управлению образования района  о грубых нарушениях 

трудового законодательства в образовательном учреждении, требующих участия этих 

структур   в разрешении возникших трудовых споров. 

 

 Трудовой договор  

4.7. Администрация обязуется: 

4.8.1.  В соответствии со ст.  68  ТК РФ при приеме на работу знакомить работников (под 

роспись) и правовыми актами, соблюдение которых обязательно для работников и 

администрации: 

• Уставом; 

• Коллективным договором 

• Правилами внутреннего трудового распорядка; 

• Должностными инструкциями; 

• Штатным расписанием; 

• Нормативными актами по охране труда и пожарной безопасности; 

• Условиями настоящего коллективного договора с приложениями. 

 

4.8.2.Трудовая функция по должности - конкретный вид работы поручаемой работнику 

трудовым договором, определяется в должностной инструкции, которая является 

неотъемлемой его частью, и оформляется в виде приложения к нему (либо включается в 

текст договора). 

 

4.8.3.Работодатели при составлении должностных инструкций, указании наименований 

должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих профессий в штатном 

расписании и трудовом договоре используют наименования должностей согласно: 

 Единых квалификационных справочников, в т.ч.: 

 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
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Федерации от 26 августа 2010г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»; 

4.8.4. В зависимости от должности педагогического работника, с учетом особенностей его 

труда, объем учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, определяется в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности  рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников и порядке 

определения  учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

 

Режим рабочего времени и времени отдыха работников организации определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами, а также в соответствии с приказом 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» и «Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11 мая 2016 г. № 536. 

 

4.7.5.Если на работника (в т.ч. совместители и работающие на неполном рабочем времени, с 

неполной учебной нагрузкой) не распространяется режим работы, установленный в правилах 

внутреннего трудового распорядка  учреждения, то  режим рабочего времени и времени 

отдыха определяется в трудовом договоре. 

4.7.6.Работодатели  в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об 

утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» 

обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работником трудового 

договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия 

оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, 

предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия труда, как:  

 

 размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической  работы в неделю (в год) за 

ставку заработной платы); 

 размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми 

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

 размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 

выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

организации показателей и критериев. 

 

4.7.7. Работодатели обеспечивают своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной 
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платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до 

их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

  

4.7.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, каждый экземпляр подписывается 

сторонами: 

 с работником организации - в двух экземплярах, один экземпляр передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 

 с руководителем организации - в трех экземплярах, один передается работнику, 

другой хранится у Учредителя, третий – в Организации. Получение руководителем 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться его подписью на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у полномочного представителя собственника 

имущества. 

4.7.9.Работодатели при составлении должностных инструкций, указании наименований 

должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих профессий в штатном 

расписании и трудовом договоре используют наименования должностей согласно: 

 

 Единых квалификационных справочников, в т.ч.: 

 приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»; 

 

4.7.10.В зависимости от должности педагогического работника с учетом особенностей его 

труда объем учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, определяется в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. 

№ 1601  «О  продолжительности   рабочего  времени  (нормах   часов  педагогической  

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

 

4.7.11.Работодатели обеспечивают заключение (оформление) с работником трудовых 

договоров, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как: 

 

 размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической  работы в неделю (в год) за 

ставку заработной платы); 

 размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ  

с тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда,  

в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

 размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 

выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

организации показателей и критериев. 

 

4.7.12. При сокращении численности или штата работников при равных условиях, 

предусмотренных ст. 179 ТК РФ, учитывать следующие обстоятельства: 
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 преимущественное право на оставление на работе имеет педагогические работники при 

наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 23-24 г.; 

 

 преимущественное право на оставление на работе имеют лица,  достигшие возраста 50 

лет - женщины, 55 мужчины до достижения ими возраста, дающего право на досрочное 

назначением по возрасту в соответствии с Законом РФ « О занятости населения в РФ» 

 

 преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в 

связи с сокращением численности или штата работников, лиц, совмещающих работу с 

обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной 

или платной основе. 

 

4.7.9. При увольнении по сокращению численности или штата работников не допускать; 

 увеличения предельной численности контингента обучающихся, установленной 

законом «Об образовании»;    

 увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет; 

 увольнение одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребенка( без матери) и в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида-до достижения им возраста 18 лет); -увольнение 

членов Профсоюза без учета мотивированного мнения профкома по правилам со ст. 82 

ТК РФ. 

4.7.10. При высвобождении работников по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ соблюдать       следующие  

условия: 

4.7.10.1.информацию об этом доводить письменно до сведения службы занятости (за 3 месяца 

до сокращения численности или штата работников; за 6 месяцев до ликвидации учреждения);  

до сведения профкома - не менее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий; до сведения работников (персонально и под распись)- не менее, чем за 2 месяца 

до увольнения; 

 

4.7.10.2.в соответствии со ст. 180 ТК РФ, с письменного согласия работника при расторжении 

трудового договора за 2 месяца об увольнении в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата работников, выплачивать работнику компенсацию в 

размере его двухмесячного заработка; 

 

4.7.10. 3.принимать меры к трудоустройству работников; с перечнем имеющихся в школе 

вакансий знакомить работников под роспись; при наличии вакансий предлагать педагогам, 

прежде всего, работу, которая засчитывается в педагогический стаж; 

4.7.10.4.создать условия для профессиональной подготовки, переподготовки высвобождаемых 

лиц; 

4.7.10.5.оставлять за высвобождаемыми работниками преимущественное право возвращения 

на работу  при последующем возникновении вакансий. 

                                                                                                                                                                           

4.7.11 .В соответствии со ст.77 п.7 и  178, ТК РФ выплачивать работникам выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка при расторжении трудового договора: 

 в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных 

сторонами условий трудового договора. 

 в связи с ликвидацией учреждения, сокращения численности работников; 

 в связи с несоответствием работника вследствие состояния здоровья, 

препятствующего продолжения данной работы, и (или) признания работника 

полностью нетрудоспособным; 

 в связи с призывом работника на военную службу или альтернативную ей 
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гражданскую службу; 

 в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполняющего данную работу; 

 при расторжении трудового договора по инициативе работника в случае 

невыполнения работодателем условий трудового договора. 

4.7.12. Выплачивать увольняемым работникам образовательных учреждений 

единовременное выходное пособие в размере двухмесячного среднего заработка при:   

 расторжении трудового договора, связанного с ликвидацией учреждения; 

 сокращением численности или штата работников, в соответствии со ст. 178 ТК РФ. 

4.7.13.Увольнение членов Профсоюза по инициативе администрации в любом случае 

производить с учетом мнения профкома. 

 

4.7.14.В день расторжения (увольнения) трудового договора работодатель выдает работнику: 

 трудовую книжку; 

 окончательный расчет; 

 справку о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений, на которую 

были начислены страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, за два календарных года, 

предшествующих году прекращения работы или году обращения за справкой, и 

текущий календарный год (справка выдается по форме утв. Приказом Министерства 

труда и социального развития Российской Федерации от 30 апреля 2013 г. № 182н); 

 сведения о страховых взносах и страховом стаже в соответствии с пунктом 4 статьи 

11 Федерального закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» с 

получением письменного подтверждения от работника передачи ему этих сведений. 

 

4.7.15.При невозможности вручить трудовую книжку и указанную справку непосредственно 

в день прекращения трудового договора (увольнения) работодатель направляет работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой и справкой либо о даче согласия 

на отправление их по почте. 

 

4.8 Администрация обязуется: 

 

4.8.1. Обеспечивать реализацию права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование (ДПО) по профилю педагогической деятельности, 

содержанию образования не реже одного раза в три года (п. 2, ч. 5. ст. 47  Федерального 

закона №273-ФЗ) для чего: 

4.8.1..1. Урегулировать организационные, и финансовые вопросы, непосредственно связанные 

с дополнительным профессиональным образованием  работников, в том числе: 

 по предоставлению гарантий и компенсаций, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором; 

 по направлению работника на обучение за счет бюджетных ассигнований,  либо оплате 

обучения работника, зачисляемого на обучение, за счет средств организации, 

предусмотренных на эти цели, включая средства, доведенные до организации в 

структуре нормативных затрат, в рамках доведенных ассигнований, на оказание услуг 

в сфере образования, а также полученные от приносящей доход деятельности. 

 

4.8.1..2.Сохранять согласно статье 187 ТК РФ место работы (должность) и среднюю 

заработную плату по основному месту работы работникам, направляемым на 

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st187
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профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом 

от работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.  

 

4.8.1..3.Определять необходимость ДПО работников для собственных нужд.  (статья 196 ТК 

РФ).  Формы подготовки и ДПО работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, на ДПО реализуется путем заключения 

договора между работником и работодателем (часть 2 статьи 197 ТК РФ). 

4.8.1.4.Отражать в Трудовом  договоре  следующее:  

 обязанности работодателя по обеспечению реализации требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития путем освоения 

дополнительных профессиональных образовательных программ; по предоставлению в 

соответствии со статьей 187 ТК РФ гарантий и компенсаций работникам, 

направляемым на ДПО; 

 обязанности педагогических работников по освоению ДПП при условии направления 

их работодателями для прохождения ДПО с обеспечением гарантий и компенсаций, 

предусмотренных законодательством. 

 

4.8.1.5. Возмещать  расходы, связанные со служебными командировками (статья 168  ТК РФ), 

т.ч.: 

 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные).  

 транспортные расходы 

 расходы по найму жилого помещения. 

 Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 

согласно указанной статье определяются: 

 нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации (для ОО федерального подчинения) 

  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (для 

муниципальных ОО). 

 В случае если предоставление гарантий осуществляется в полном объеме, работник не 

вправе без уважительных причин отказаться от получения ДПО, в том числе в случаях, 

когда ДПО осуществляется с применением формы организации образовательной 

деятельности, основанной на модульном принципе, в течение учебного года без отрыва 

от основной работы. 

 Отказ педагогического работника от прохождения ДПО в таких случаях будет являться 

дисциплинарным проступком, то есть неисполнением работником по его вине 

возложенных на него в соответствии с трудовым договором трудовых обязанностей. За 

совершение указанного проступка работодатель имеет право применить 

соответствующее дисциплинарное взыскание, предусмотренное статьей 192 ТК РФ. 

 В то же время при аттестации педагогических работников следует учитывать, что 

неполучение ими ДПО не может служить основанием для отказа в установлении 

педагогическим работникам квалификационной категории либо для признания их не 

соответствующими занимаемой  должности. 

 

                4.9. Комитет  Профсоюза обязуется: 

http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st196
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st372
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st197_2
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st187
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st168
http://273-фз.рф/zakonodatelstvo/trudovoy-kodeks-rossiyskoy-federacii-ot-30122001-no-197-fz#st192
https://share.yandex.net/go.xml?service=vkontakte&url=http%3A%2F%2Fxn--273--84d1f.xn--p1ai%2Fakty_minobrnauki_rossii%2Fpismo-minobrnauki-rf-no-08-415-ot-23032015&title=Письмо%20Министерства%20образования%20и%20науки%20Российской%20Федерации%20от%2023%20марта%202015%20г.%20№%2008-415%20%7C%20Реализация%20Федерального%20закона%20«Об%20образовании%20в%20Российской%20Федерации»
https://share.yandex.net/go.xml?service=vkontakte&url=http%3A%2F%2Fxn--273--84d1f.xn--p1ai%2Fakty_minobrnauki_rossii%2Fpismo-minobrnauki-rf-no-08-415-ot-23032015&title=Письмо%20Министерства%20образования%20и%20науки%20Российской%20Федерации%20от%2023%20марта%202015%20г.%20№%2008-415%20%7C%20Реализация%20Федерального%20закона%20«Об%20образовании%20в%20Российской%20Федерации»
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4.9.1. Осуществлять контроль за: 

 соблюдением законодательства о труде; 

 целевым использованием средств, направляемых на оплату труда; 

 правильной и своевременной выплатой заработной платы, доплат, надбавок и 

компенсаций, установлением и изменением должностных окладов (тарифных ставок); 

 требовать устранения выявленных нарушений. 

4.9.2. Через своего представителя принимать участие в работе аттестационной комиссии 

образовательного учреждения. 

4.9.3. Содействовать разрешению индивидуальных трудовых споров: 

 вести непосредственно с администрацией предварительные переговоры в интересах 

работника;  

 инициировать вопрос о целесообразности создания в учреждении комиссии по 

индивидуальным трудовым спорам (КТС); 

 разработать совместно с администрацией Положение о КТС и утвердить его на 

собрании трудового коллектива; 

 выдвигать кандидатуру в члены КТС от профсоюзной организации; 

 выдвигать представителя профкома для участия в заседании КТС в интересах 

работника, как по его просьбе, так и по собственной инициативе; 

 контролировать ход и сроки рассмотрения заявлений (жалоб) КТС. 

4.9. 4. Оказывать членам профсоюза бесплатную консультацию и иную юридическую 

помощь по вопросам трудового законодательства, другим социально-экономическим 

вопросам. 

 4.9. 5. Совместно с администрацией,  в  целях укрепления авторитета и обеспечения 

эффективной работы организации,  включить в правила внутреннего трудового распорядка 

обязательства работников независимо от занимаемой им должности при осуществлении 

своих должностных обязанностей: 

 исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне должностные 

обязанности; 

 соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения, 

способствовать поддержанию благоприятного морально - психологического климата 

в коллективе; 

 проявлять   уважение,    понимание,    корректность,    открытость,    

доброжелательность и внимательность в обращении с участниками образовательных 

отношений; 

 не допускать действий, связанных с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

своих должностных обязанностей; 

 придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в одежде. 

 

Рабочее время и время отдыха. 

4.10.Трудовой распорядок организации устанавливается Правилами Внутреннего трудового 

распорядка (Приложение № 1) 

4.10 Администрация обязуется: 



14 

 

 

4.10.1.При взаимодействии с  первичной профсоюзной организацией   обеспечить 

разработку правил внутреннего трудового распорядка в организации в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также 

с учетом особенностей, устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии с 

частью 7 статьи 47  Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об 

образовании в Российской Федерации».  

4.10.2. Составлять расписание уроков по согласованию с профкомом, с учетом санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени учителей. Предусматривать в 

расписании свободные дни для выполнения учителями методической работы и для 

повышения их квалификации. 

4.10.3. Устанавливать учебную нагрузку на новый учебный год до ухода учителей в отпуск, 

по согласованию с профкомом и с письменного согласия работников. Устанавливать объем 

учебной нагрузки не ниже ставки. Объем учебной нагрузки, а также ее характер сохранять на 

протяжении учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебному плану или программе, сокращения количества классов (групп продленного дня). 

По желанию работников сохранять для них преемственность классов. 

4.10.4. Привлекать к работе по классному руководству молодых педагогов,  работающих в 

школе первый год после окончания высшего или среднего профессионального учебного 

заведения, только с письменного согласия работников. 

4.10.5. Предоставлять неполное рабочее время (неполный рабочий, неполную рабочую 

неделю) по просьбе работников, имеющих на это право: 

 беременным женщинам; 

 одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка- инвалида до достижения им 18 лет) 

4.10.6. Предоставлять дополнительные выходные оплачиваемые дни по просьбе работников: 

 одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами до 

достижения ими 18 лет - 4 оплачиваемых дня в месяц (ст. 262 ТК РФ) 

 женщинам - 1 день в месяц без сохранения  (или с сохранением) заработной платы. 

 

4.10.7. В соответствии со ст. 113 ТК РФ привлечение работников к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

 для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

 для выполнения работ,  необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части 

 в иных случаях только с письменного согласия работника и с учетом мнения 

профкома, а именно: при проведении общешкольных мероприятий; во время 

итоговой аттестации (экзаменов, консультаций и т.п.) учащихся. 
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4. 10. 8. В случае привлечения работников к работе в выходные и не рабочие праздничные 

дни, оплачивать такую работу в двойном размере. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха в ближайшее каникулярное время (ст. 153 ТК РФ) 

4.10.9. В соответствии со ст.99  ТК РФ и по общему правилу не допускать сверхурочных 

работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, для педагогических 

работников - за пределами 36 часов в неделю. Привлечение педагогического работника к 

сверхурочным работам без его согласия возможно только в исключительных случаях, а 

именно: 

 для предотвращения производственной аварии, либо устранения последствий аварии 

или стихийных бедствий; 

 для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное 

функционирование зданий, инженерных сетей и производственного оборудования; 

 для продолжения работы по неявке сменяющего работника, если работа по своему 

характеру не допускает перерыва; 

 в иных случаях только  с письменного согласия работника и с учетом мнения 

профкома и оформлением соответствующего приказа, а именно: при нормальной 

продолжительности рабочего времени при проведении общешкольных и классных 

мероприятий: совещаний, собраний (учащихся и родителей), культурно-массовых и 

спортивных мероприятий и т.п. 

 

Отпуск 

4.11. Администрация обязуется: 

4.11.1.В соответствии со ст. 123 ТК РФ разрабатывать график отпусков работников  на 

очередной календарный год не позднее 15 декабря текущего года, согласованный  с  

профкомом: 56 основных дней плюс 8 дополнительных дней для педагогических 

работников и 28 основных плюс 8 дополнительных дней для технического персонала и 

обеспечить наличие сопутствующей документации  а именно:   

 оформление отпуска приказом (с указанием даты его начала и продолжительности) 

после подачи работником письменного заявления, либо предупреждения работника 

администрацией о начале отпуска не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

4.11.2. В соответствии со ст. 122 ТК РФ педагогическим работникам, работающим первый год, 

предоставлять ежегодные основные и оплачиваемые отпуска в полном объеме, независимо от 

времени поступления на работу в течение учебного года. Претендовать на ежегодный отпуск 

за первый год работы сотрудник может через полгода непрерывной работы в организации 

 

4.11.3.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись (ознакомлен 

с приказом) не позднее, чем за две недели до его начала. 

 

4.11.4. Оплату  отпуска производить  не позднее,   чем за три дня до его начала. 

4.11.5. Запрещается  непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

 

4.11.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается  в случаях, предусмотренных 

статьей 124 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.11.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск  по  письменному  заявлению  работника  может 

быть переносен  на другой срок, если работнику своевременно не была произведена 
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оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее, чем за две недели до его начала.  

4.11.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

4.11.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

 4.11.10.  Предоставлять педагогическим работникам, обслуживающему персоналу очередной 

отпуск во время учебного года при необходимости санитарно-курортного лечения и наличие 

санаторной путевки. 

4.11.11. Представлять дополнительные, оплачиваемые отпуска (сверх установленных 

законодательством) исчисляемые в календарных днях: 

 за достижение высоких показателей в труде - 1 -2 дня; 

 за выполнение особо важного (особо сложного) задания - 1 -2 дня; 

 за звание «Заслуженный учитель» -2 дня; 

 за звание «Почетный работник общего образования»  - 2 дня; 

 за звание «Ветеран труда» -1-2 дня; 

 за каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы -1-2 дня; 

 в связи с юбилейными датами рождения (например: 50, 55. 60 лет)-1-2 дня. 

 4.11.12. Предоставлять по письменному заявлению работников, дополнительные 

кратковременные отпуска (без сохранения заработной платы) в удобное для работников  время 

для решения семейных и социально-бытовых вопросов (в календарных днях) 

 

 в случае бракосочетания члена семьи работника до - 3 дней 

 работникам  в связи с рождением ребенка - до 5  дней; 

 в связи с проводами члена семьи в армию  - до 3 дней; 

 вступление в брак самого работника - до 5 дней; 

 в связи с похоронами родных и близких - до 5  дней; 

 допущенных к вступительным экзаменам, в высшие (15 дней)  и средние (10 

дней)  учебные заведения, поступающим и обучающимся в аспирантуре - на 

время экзаменов или экзаменационной сессии; 

 работающим женщинам, имеющим ребенка в возрасте до 3-х лет; имеющих 

двух и более детей в возрасте до 14 лет; имеющих ребенка-инвалида в возрасте 

до 18 лет - до 14 дней;  

   одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; одинокому 

отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет - до 14 дней.  

В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего работника, по 

согласованию с работодателем, может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается.  

 в других уважительных случаях, по согласованию с администрацией 

учреждения. 

 4.11.13. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работающим по 

совместительству¸ если продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска по 

совмещаемой работе меньше продолжительности отпуска по основному месту работу – на 

недостающие до этой продолжительности дни (ч 2. ст. 286 ТК) 
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 4.11.14..Производить по желанию и письменному заявлению работников, непосредственно 

работающих с детьми, замену части их ежегодного отпуска, превышающей 28 календарных 

дней, выходящей за рамки каникулярного времени, денежной компенсацией по правилам                                      

ст. 126 ТК РФ. 

 

5. НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА 

5.1. Стороны Договора обязуются: 
В установленном порядке обращаться в Управление образования, РК Профсоюза по 

вопросам выделения бюджетных средств: 

- для установления окладов, ставок заработной платы работникам учреждения; 

- на стимулирующие выплаты в объеме до  25 % фонда оплаты труда; 

- для единовременных денежных выплат; 

-  ежемесячных доплат педагогическим работникам – молодым специалистам; 

- для целевых субсидий на строительство и приобретение жилья педагогическим 

работникам; 

- на лечение работников организаций системы образования в учреждениях санаторно-

курортного типа Иркутской области и за ее пределами; 

- для осуществления мероприятий по охране труда; 

- на обучение по программе санитарного минимума; 

-на бесплатное прохождение медицинских осмотров (предварительных, в 

соответствии со ст.69 ТК, и периодических, в соответствии с Перечнем работ, при  

выполнении которых проводятся предварительные осмотры (обследования), утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития  № 83 от 16 августа 2004 г) 

 5.2. Администрация обязуется: 

 

5.2.1. Обеспечивать своевременную и полную реализацию социальных гарантий и трудовых 

прав работников по вопросам оплаты труда, установленных Законом «Об образовании в  

Российской Федерации», майскими 2012 года   Указами президента РФ, нормативными 

правовыми актами Иркутской области, Отраслевым  Соглашением и настоящим 

Коллективным договором в пределах своей компетенции. 

 

5.2.2 . В соответствии со ст. 136 ТК РФ выплачивать заработную плату каждые полмесяца. 

За первую половину месяца производить 25 числа текущего месяца, за вторую половину 

месяца оплату производить 10 числа следующего за текущим расчетного месяца только в 

денежной форме. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

 

5.2.3. Обеспечивать согласование выборного органа первичной профсоюзной организации 

по вопросам участия в разработке, обсуждении и принятии работодателем локальных 

нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда, в пределах своей 

компетенции. 

 

5.2.4. Устанавливать заработную плату с учетом требований статьи 135 Трудового кодекса 

Российской Федерации, включающую размеры должностных окладов, в том числе за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных, компенсационные, стимулирующие выплаты, 

которые регламентируются федеральным, областным законодательством, Отраслевым 

Соглашением а также настоящим  коллективным договором, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
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5.2.5. Формировать систему оплаты труда работников образовательной организации, 

включающую размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников, определяемых на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам. 

5.2.5.1. Устанавливать размер заработной платы педагогических  работников 

образовательной  организации  (с учетом премий и иных стимулирующих выплат) в 

соответствии  с отраслевой системой оплаты труда не менее размера средней  заработной 

платы по экономике региона, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников учреждений и полной педагогической нагрузки. 

5.2. 5. 2.Применить порядок исчисления должностного оклада, когда все повышающие 

коэффициенты, начисляемые на размер минимального оклада (ставки), будут образовывать 

новый должностной оклад. 

5.2.5.3. Определять размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера  с 

учетом: 
- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 

без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – 

различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

образовательных учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- результатов аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- типовых норм труда для однородных работ 

 

5.2.5.4.Увеличивать размеры должностных окладов, ставок заработной платы с применением  

повышающих коэффициентов, доплат, надбавок к должностным окладам  ставкам 

заработной платы в случаях: 

- увеличения стажа работы (со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера должностного оклада, ставки заработной платы); 

- получения образования или восстановления  документов об образовании (со дня 

предоставления соответствующего документа); 

- присвоения квалификационной категории (со дня принятия решения аттестационной 

комиссией); 

- присвоения почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия (со 

дня присвоения, награждения соответственно); 

- присуждения ученой степени (со дня решения Высшей аттестационной комиссией о 

выдаче диплома). 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы образовательных 

учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

5.2.6. Выплату заработной платы производить с выдачей каждому работнику расчетного 

листа, с указанием в ней составных частей причитающейся работнику заработной платы, 

размеров и оснований произведённых удержаний, а также общей денежной суммы, 

подлежащей выдаче на руки. 

5.2.7.Выплачивать заработную плату за время отпуска не позднее, чем за три дня до его 

начала. 
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5.2.8. Производить работнику выплату заработной платы в повышенном размере со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности, если изменение размеров оплаты 

труда  наступило в период  отпуска или в период временной нетрудоспособности. 

 

5.2.9. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности 

5.2.10. В течение срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014 г.  № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014г., регистрационный 

№ 32408), при выполнении ими педагогической работы сохраняется оплата труда в 

следующих  

случаях: 

 

 при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 

организации. 

 

5.1.5. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, учитываются 

в течение срока их действия при выполнении педагогический работы на разных должностях, 

по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в 

следующих случаях: 

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 

  Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы); 

Социальный педагог, педагог-организатор; педагог 

дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления   д ополнительной работы с профилем 

работы по основной должности); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ) 

  Старший воспитатель Воспитатель 

 Преподаватель-организатор основ                  

 безопасности жизнедеятельности,     

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу "Основы          б  

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки" (ОБЖ) сверх учебной н нагрузки, 

входящей в основные должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания) 

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

garantf1://70562982.1000/
garantf1://70562982.0/
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Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы, рассматриваются аттестационной комиссией на основании письменного заявления 

работника и представления руководителя образовательного учреждения. 

5.2.11.В соответствии со ст. 234 и 379 ТК РФ сохранять среднюю плату работникам:  

 за участие их в забастовке, проводимой в соответствии с действующим 

законодательством; 

 за время приостановки работы по причине не своевременной или не полной выплаты 

заработной платы (по правилам ст. 142 ТК РФ) 

5.2.12.В соответствии со ст. 236 ТК РФ в случае нарушения установленного срока выплаты 

отпускных и других выплат, причитающихся работнику, выплачивать денежную 

компенсацию в размере 1/150 ставки рефинансирования Центробанка РФ за каждый день 

задержки, начиная с установленного срока выплаты заработной платы, отпускных и иных 

"Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ) 

Мастер производственного обучения 

Учитель труда, преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности, инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по аналогичному 

профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор 

по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед 

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных 

(коррекционных) образовательных учреждениях 

для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по 

основной должности) 

Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной, 

художественной школы, школы 

искусств, культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель (ДЮСШ)  

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре 

Преподаватель учреждения 

начального или среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном 

учреждении 

Учитель общеобразовательного 

учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении 

начального и среднего профессионального 

образования 
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выплат. 

 

Установить следующие повышающие коэффициенты к размеру минимального оклада (ставки) 

за наличие квалификационной категории: 

  

 

 

5.2.16. Установить  ежемесячную надбавку: 

 в размере до  20% от минимального размера оклада (ставки) заработной платы за счет 

ФОТ образовательного  учреждения лицам, награжденным знаками отличия в сфере 

образования и науки, государственными наградами за заслуги в сфере образования, 

имеющим почетные звания Российской Федерации и союзных республик, входивших в 

состав СССР. 

 в размере до  10% от минимального размера оклада (ставки) заработной платы 

Работникам образовательных учреждений, имеющим Почетную грамоту Министерства 

образования и науки РФ (федерального уровня)  

 в размере до  10% от минимального размера оклада (ставки) заработной платы 

педагогическим работникам, являющимся руководителями районных методических 

объединений,  

5.2.17. Производить единовременную выплату  в размере 30, 20, 10 тысяч рублей победителям 

отраслевых районных конкурсов  профессионального мастерства «Учитель года», 

«Воспитатель года», занявших соответственно I, II, III место по истечении календарного 

месяца, в течение которого был проведен конкурс  

5.2.18. Своевременно проводить тарификацию работников с учетом педагогического стажа, 

образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации. Оплату в 

соответствии с тарификацией и присвоенной категории производить с момента  

 вынесения главной аттестационной комиссией соответствующего решения;  

Наименование должности (профессии) Размер повышающего коэффициента 

за квалификационную категорию 

Старший вожатый 

0,10 – для первой категории 

0,15 – для высшей категории 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

Концертмейстер 

Педагог дополнительного образования 

Педагог - организатор 

Социальный педагог 

Воспитатель ГПД 
0,10 – для первой категории 

0,18 – для высшей категории 
Методист 

Педагог – психолог 

Учитель 

0,3 – для первой категории 

0,5 – для высшей категории 

Воспитатель 

Тренер – преподаватель 

Педагог - библиотекарь 

Педагог дополнительного образования (УДОД) 

Учитель - дефектолог 

Учитель - логопед 

Методист          0,1 – для первой категории 

         0,2  - для высшей категории Инструктор по плаванию 

Инструктор по физической культуре 

Концертмейстер 0,25 -   для первой категории 

0.35 -  для высшей категории Преподаватель 
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 присвоение почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия (со дня 

присвоения, награждения соответственно); 

 присуждения ученой степени (со дня решения Высшей аттестационной комиссией о 

выдаче диплома). 

5.2.19. В соответствии со ст.151 ТК РФ о порядке исчисления заработной платы применять 

почасовую оплату за часы, данные в порядке замещения не свыше двух месяцев 

отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников. В случаях, если 

замещение продолжается более 2-х месяцев, оплату за него производить со дня начала 

замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением их недельной учебной нагрузки (объема педагогической 

работы). 

5.3. Выполнение в ОУ ремонтно-строительных, иных крупных хозяйственных работ, не 

входящих в круг основных обязанностей работников, осуществлять по их желанию и за 

дополнительную плату (ст.151 ТК РФ). 

5.4. Сохранять педагогическим работникам в течение двух   лет  размер  заработной платы   с 

учетом квалификационной категории, срок действия которой истек в период: 

 длительной нетрудоспособности; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;  

 в длительном отпуске (до одного года), предоставлявшемся  после осуществления десятилетия  

преподавательской деятельности; 

 педагогическим работникам, избиравшимся на освобожденные выборные должности в 

сфере образования, государственного управления, отраслевого Профсоюза  после 

истечения сроков их выборной деятельности;                                                                                                                                                      

 а так же: 

 педагогическим работникам, которым до пенсии по возрасту осталось менее двух  лет 

до наступления пенсионного возраста; в случае продолжения ими трудовой 

деятельности после наступления пенсионного возраста, аттестация проводится на 

общих основаниях. 

При этом обеспечить своевременную письменную информацию (не позднее 2-х месяцев  до 

окончания соответствующего  периода, кроме  длительной нетрудоспособности)  органов 

Управления образования администрации Тайшетского района, Управления культуры, спорта 

и молодежной политики администрации Тайшетского района.  

5.5. В целях социальной поддержки и закрепления в организациях  образования молодых 

педагогов до 35 лет из числа педагогических работников, закончивших средние и высшие 

педагогические учебные заведения и впервые приступивших к работе по специальности, в развития их 

творческой активности  и инициативы при реализации образовательных задач, установить молодым 

специалистам  ежемесячную выплату: 

 20% - (до 3 лет работы); 

 10% - (3-5 лет работы); 

 5% - (5-7 лет работы). 

Из них, окончившим педагогические образовательные учреждения с дипломами «С отличием», 

установить за счет средств муниципального бюджета доплату: 

- 15% (до 2 лет работы). 

5.5.1. Статус молодого специалиста устанавливается однократно. Статус молодого 

специалиста продлевается в следующих случаях: 

 при призыве на военную службу или направлении на заменяющую ее альтернативную службу - 

на время прохождения действительной или альтернативной службы; 

 при направлении на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному 

месту работы - на весь период стажировки или обучения с отрывом от производства; 

 при поступлении в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации - на весь период обучения; 

 при предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - 

на весь период фактического нахождения в отпуске. 

Статус молодого специалиста во всех случаях действует до достижения молодым 



23 

 

специалистом 35 лет. 

5.5.2. Выплачивать единовременное денежное пособие в размере 3000 рублей молодым 

специалистам из числа педагогических работников, закончивших средние и высшие педагогические 

учебные заведения и впервые приступивших к работе по специальности в муниципальных 

образовательных организациях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках 

(поселках городского типа) из районного бюджета, за исключением специалистов, которым 

оказывается финансовая поддержка по другим программам. 

5.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового  права. 

 Работники, занятые в условиях, отклоняющихся от  нормальных, могут рассчитывать на 

доплату за «вредность» не менее 4 % к тарифной ставке (окладу) на основании ст. 147 ТК РФ, 

по результатам проведенной специальной оценки условий труда.  

5.7.Комитет  Профсоюза обязуется:         
           

5.7.1. Установить профсоюзный контроль  за выполнением статей ТК, пунктов настоящего 

Договора в части оплаты труда и иных выплат работникам учреждения, их своевременности и 

соответствия локальным актам учреждения. 

5.7.2. Представлять и защищать интересы членов Профсоюза  перед администрацией 

образовательной организации. 

5.7.3. Принимать участие в переговорах и консультациях с администрацией по всему кругу 

вопросов социально-трудовых отношений: вносить предложения по совершенствованию 

управления и работы учреждения: вносить предложения в проекты локальных, нормативных 

актов, планов и программ, затрагивающих интересы членов Профсоюза. 

 

5.7.4. В целях социальной поддержки и закрепления в организациях  образования молодых 

членов Профсоюза из числа педагогических работников, закончивших средние и высшие 

педагогические учебные заведения и впервые приступивших к работе, стимулирования положительной 

мотивации профсоюзного членства, развития их творческой активности и инициативы при реализации 

социальных  задач, по представлению председателя ППО  установить молодым специалистам - членам 

Профсоюза единовременное денежное пособие в размере 1500 рублей из бюджета районной 

организации.          

5.7.5. В целях социальной поддержки и закрепления в организациях  образования молодых 

членов Профсоюза, действуя в рамках Положения о Стипендиальном фонде, установить 

Стипендиальный фонд в размере 30000 рублей для  организации деятельности и поощрения 

членов Молодежного Совета районной организации Профсоюза. 

5.5.. Представлять и защищать интересы членов Профсоюза в органах исполнительной и 

представительной власти, судебных органах. 

6. ОХРАНА  ТРУДА                                                                                                                                                         

Улучшение условий, охраны труда:   Стороны Договора рассматривают охрану труда и 

здоровья работников учреждений в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

                                                                                                                                                    
     Стороны Договора обязуются: 

6.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда в размере не менее 

2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание образовательной организации. 

 

6.2. Обеспечить в соответствии с отраслевым стандартом и положением об организации 
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службы охраны труда в ОО, своевременное обучение и инструктаж работников о мерах 

безопасности, выполнение других мероприятий, направленных на обеспечение здоровых и 

безопасных условии труда и учебно-воспитательного процесса. 

6.3. В соответствии со ст.212 ТК РФ обеспечить за счет средств работодателя проведение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 

осмотров с оформлением санитарных книжек и  сохранением за ними места работы    

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медосмотров. 

6.4.  Не позднее 20 августа проводить проверку готовности образовательной организации к 

новому учебному году, приемку помещений и оборудования повышенной опасности (учебные 

мастерские, спортивный зал и др.) с оформлением соответствующих актов. Не допускать 

эксплуатацию помещений и оборудования, не отвечающих требованиям безопасности труда. 

6.5. Обеспечить представление необходимых документов и беспрепятственный доступ во все 

помещения организаций для осуществления общественного контроля уполномоченному 

Профсоюза, членам комитета (комиссии) по охране труда. 

6.6. Ежегодно проводить  обучение ответственных  по охране труда. 

6.7. В соответствии с  внутренними, районными и областными Положениями  участвовать в 

конкурсах по Охране Труда, на лучшую организацию  социального партнерства по Охране 

Труда и др. 

6.8. Регулярно проводить обучение работников образовательного  учреждения  по вопросам 

охраны труда. Запретить допуск  к  работе  лиц,  не  прошедших  в  установленном порядке 

инструктаж и обучение по  охране  труда,  стажировку  и  проверку знаний требований охраны 

труда (ст. 212 ТК РФ);   

6.9. Обеспечивать  контроль над соблюдением безопасных условий труда и учёбы в 

образовательной организации.  

6.10. В соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 3 

статьи 9 Закона Иркутской области от 23 июля 2008 года № 58-ОЗ   «Об охране труда в 

Иркутской области» обеспечить финансирование расходов по улучшению условий и охраны 

труда в  образовательном  учреждении в размере не менее 0,2% суммы бюджетных 

ассигнований на его  содержание в соответствии в планом мероприятий, разработанных 

согласно п.6.1. 

6.11.В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за 

их выполнением  ввести в штатное расписание должность специалиста по охране труда, 

имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, или создавать 

службу охраны труда (для ОО, численность работников  в которых превышает 50 человек) 

6.12.Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по охране труда возможность  возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными или 

опасными условиями труда.                                                                                                              

6.13. Обеспечивать своевременное привлечение организаций, имеющих лицензию на право 

проведения экспертизы зданий и сооружений в целях обследования зданий образовательной 

организации, находящихся в технически неудовлетворительном состоянии. 

 

6.14.Стороны закрепляют  в Коллективном договоре гарантии и компенсации по 

результатам проведенной СОУТ: 

 

6.14.1. Работодатель, согласно ч. 1, 2 ст. 8 Федерального  закона  от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда", спецоценку организует за свой счет, привлекая на 

основании договора организацию, специализирующуюся в  этой  области.   Проводить 

спецоценку правомочны только аттестованные эксперты.  
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6.14.2. Проводить СОУТ, как минимум,  1 раз в 5 лет (ч. 4 ст. 8 закона № 426). В 

определенных ст. 17 того же закона случаях (например, при вводе новых РМ), руководитель 

обязан организовать спецоценку  вне установленного плана в сроки, установленные указанной 

нормой (например, в течение года после ввода новых РМ)*. 

6.14.3. Спецоценка проводится работодателем в соответствии с регламентом проведения 

процедуры.* 

6.14.4. По факту произведенной СОУТ при выявлении негативных факторов для работников 

могут быть установлены определенные привилегии, в частности: 

 повышенная сумма оклада —  4%  тарифной ставки к уже имеющейся (ч. 2 ст. 147 

ТК РФ) (повар, работающий у плиты) на основании специальной оценки условий 

труда, Трудового Кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197_ФЗ. 

Часть третья. Раздел VI. «Оплата и нормирование труда». Глава 21. Статья 147, 

Трудового Кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197_ФЗ (ТК РФ), 

часть третья, раздел V, статья 117, в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценки условий труда». 

6.15.Производить оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные 

размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективными 

договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных 

органов первичных профсоюзных организаций, трудовых договоров. 

 

 

6.16. Обеспечивать работников образовательных  организаций  спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты в порядке и по нормам, утверждённым 

Министерством труда и социального развития Российской Федерации; в случае, когда 

работодатель не обеспечил работника спецодеждой и спецобувью и по соглашению сторон 

работник приобрел ее сам, работодатель возмещает ее стоимость. 

 

6.17. Проводить бесплатное обучение работников учреждения санитарно-гигиеническим 

нормам и правилам в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 30 марта 1999 года 

№ 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

 

6.18. Производить работнику оплату времени простоя из расчёта его среднего заработка в 

случаях прекращения работы по причинам: 

 ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника; 

 отстранения от работы лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 

и проверку знаний по охране труда,  

 обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, 

санитарно-гигиеническую подготовку по вине работодателя. 

6.19.1.При этом работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и 

иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе: 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда; 

 немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

 проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования 
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6.20. По просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные 

режимы труда. По согласованию с работодателем. 

 

6.21. Содействовать организации  Службы Здоровья  работников  образования через:  

 организацию  горячего питания работников на базе образовательной 

организации; 

 оздоровление  работников,  в том числе семейного, в том числе с детьми,  в 

санаторно- курортных и иных учреждениях через участие в работе 

оздоровительного фонда районной организации  Профсоюза, программы 

Министерства образования Иркутской области, Министерства социального 

развития, опеки и попечительства Иркутской области, районного совета 

ветеранов и др. 

 участие в социально-культурных, культурно-массовых, спортивно-

оздоровительных мероприятиях 

6.22.С учетом мнения РК Профсоюза  применять меры морального и материального поощрения 

добросовестных, творческих работающих руководителей образовательных организаций, 

работников, ответственных за охрану труда, уполномоченных ПК по охране труда, других 

работников,  в том числе путем: 

 объявления благодарности; 

 награждения почетной грамотой; 

 награждения ценным подарком;                                                                              

 представления к награждению знаками отличия муниципальных, областных и 

федеральных органов образования,  знаками отличия районного, областного и  

Центрального  комитетов Профсоюза.       

 

 

Районный  комитет Профсоюза обязуется: 
  

6.23. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда, правил и 

норм охраны труда в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

 

6.24. Оказывать  необходимую методическую помощь в организации работы по охране 

труда,  контроле за обеспечением здоровых и безопасных условий труда.  
  
 6.25. Применять меры морального и материального поощрения  добросовестных, творческих 

работников, общественных инспекторов по ОТ  Профсоюза, в том числе путем 

представления  членов Профсоюза к награждению  грамотами и др. знаками отличия 

районного, областного и  Центрального  комитетов Профсоюза.                                   

 

 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

Стороны принимают обязательство: 

 

7.1. В период действия настоящего Договора осуществлять соответствующий мониторинг и 

принимать согласованные меры, способствующие: 

 

7.1.1. выполнению в образовательном учреждении норм действующего законодательства в 

части установления и предоставления социальных льгот и гарантий работникам; 
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7.1.2. организации и финансированию летнего оздоровления и отдыха детей работников 

образования  (за счет средств областного и муниципальных бюджетов); 

 

7.1.3. организации оздоровления работников,  в том числе нуждающихся в медицинской 

реабилитации, в том числе ветеранов педагогического труда; 

 

7.1.3.1. в соответствии со ст. 348.10 ТК РФ,  в период временной нетрудоспособности 

тренера - преподавателя, вызванной спортивной травмой, полученной им при исполнении 

обязанностей по трудовому договору, за счет собственных средств производить ему доплату 

к пособию по временной нетрудоспособности до размера среднего заработка в случае,  когда 

размер указанного пособия ниже среднего заработка спортсмена и разница между размером 

указанного пособия и размером среднего заработка не покрывается страховыми выплатами 

по дополнительному страхованию.                                                                                                   

7.1.4. соблюдению прав и гарантий педагогических работников, работающих и 

проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на 

получение мер социальной поддержки по возмещению расходов по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг в части отопления и освещения; 

7.1.5. своевременному возмещению расходов  работников ОУ, связанных со служебными 

командировками;  

7.1.6.  Оказывать содействие деятельности первичной организации  районного Совета 

ветеранов педагогического труда (при наличии);  

 

7.1.7. Направлять педагогических и руководящих работников учреждений на повышение 

квалификации по мере необходимости, но не реже одного раза в  3 (5) лет в течение всей 

трудовой деятельности. 

 

Администрация обязуется: 

7.2. Признает профсоюзный комитет как представителя работников образовательной 

организации, в соответствии со ст.ст.  23-55 ТК РФ 

7.3. Соблюдает в отношении членов Профсоюза порядок предварительного согласования с РК 

Профсоюза  вопросов: 

 сокращения штатов, т.ч. образовательных организаций. 

 увольнения по инициативе  администрации,  т.ч. образовательных организаций,  при 

этом: увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п.п. 2, 3, 5, 7, 8  ст. 81 

ТК РФ руководителей (их заместителей), руководителей  выборных профсоюзных 

коллегиальных органов организации,   ее структурных подразделений, не 

освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения 

только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

 Расторжение трудового договора по инициативе  работодателя по п. 2, 3, 5, 7, 8  ст. 81 

ТК РФ с руководителем выборного профсоюзного органа  данной организации и его 

заместителями в течение 2 лет после окончания срока их полномочий допускается 

только с соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ, т. е., как правило,  с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

 перевода на другую работу по инициативе администрации; 
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 наложения дисциплинарных взысканий.   

 

7.4. Обеспечить в случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения 

квалификации, подготовки и переподготовки кадров,  сохранение за ним места  работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, оплату 

командировочных расходов (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

 

 

7.5. Обеспечить участие  работников образовательной организации в  культурно-массовых, 

спортивно - оздоровительных, молодежных и др. мероприятиях в т.ч. по линии  РК 

Профсоюза,  с сохранением средней заработной платы. 

7. 7. В соответствии со ст. 8 ТК РФ принимать локальные нормативные акты, 

затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников, с учетом мнения профкома. 

7..8. В соответствии со ст.53 ТК РФ предоставлять профкому необходимую информацию по: 

       расходованию денежных средств; 

 начислению и выплате заработной пл 

 ведению табеля учета рабочего времени; 

 выполнению условий настоящего коллективного договора;  

 другим социально-экономическим вопросам. 

7.9. В соответствии со ст.22 ТК РФ и в срок,  не более семи дней, рассматривать 

представления профкома, вышестоящих выборных органов и уполномоченных ими лиц о 

выявленных нарушениях законодательства, иных нормативно-правовых актов, правил и норм 

охраны труда; принимать меры по их устранению; своевременно сообщать о принятых мерах 

указанным органам  и уполномоченным лицам. 

7.10.Бесплатно предоставлять профкому, его комиссиям: 

 пригодное помещение со всем оборудованием, отоплением, освещением и уборкой для 

проведения заседаний, хранения необходимой документации и т.п., возможность 

размещения информации профкома в доступном для работников месте; 

 помещение и другие объекты школы для проведения культурно-массовых, спортивно-

оздоровительных мероприятий с работниками и членами их семей; 

 оргтехнику и средства связи; 

 транспорт (при наличии) 

7.11. В соответствии со ст.28 ФЗ « О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»  при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

профессионального союза, ежемесячно бесплатно перечислять  на счет районной 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников 

образовательных организаций. Исключить случаи задержки перечисления указанных средств 

7.12.Освободить от основной работы с сохранением заработной платы членов профкома и его 

комиссий на время: 

 выполнения ими профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников; 

 участия их в работе выборных профсоюзных органов; 

 краткосрочной профсоюзной учебы. 

7.13.Соблюдать в отношении членов Профсоюза порядок предварительного согласования с 

профкомом вопросов:                                                                                                                                                               
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-  увольнения по инициативе администрации;                                                                                                  

-  перевода на другую работу;                                                                                                                                

-  наложения дисциплинарных взысканий.  

7.14.  Компенсировать заработок, потерянный в результате вынужденного правомерного 

отказа от работы, выплатой компенсации за  эти дни среднемесячной заработной платой  в 

соответствии с действующим законодательством. 

                                                                       

Администрация и Профком обязуются: 

 

7. 16. Организовывать и финансировать на принципах  долевого финансирования проведение 

среди работников образовательной организации  спортивно-оздоровительных  и культурно-

массовых мероприятий: спартакиад, туристических слетов, смотров художественной 

самодеятельности и др., обеспечить участие в мероприятиях районного и  областного уровней. 

7. 17.  Предоставлять членам первичной профсоюзной организации -  акционера  

оздоровительного фонда районной организации Профсоюза, ветеранам педагогического 

труда, сохраняющим связь с ППО, путевки для санаторно-курортного лечения в санатории  

Иркутской области и других  регионов России,  на основании Положения об оздоровительном 

фонде районной организации Профсоюза со скидкой  не менее 40% их стоимости и оплатой 

проезда в оба конца за исключением авиатранспорта, путевки   «Мать и дитя» и «Семейные» 

со скидкой 50% их стоимости,   с проездом в оба конца,  Постановления правительства 

Иркутской области от 7 июня 2012 г. № 309-пп 

«Об утверждении Положения  о предоставлении работникам государственных  учреждений 

Иркутской области  компенсации части стоимости  путевки  на санаторно-курортное лечение  

в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Иркутской области» (в 

ред. постановления Правительства Иркутской области от 09.08.2012 № 422-пп) Приказа 

министерства здравоохранения Иркутской области от 

11.07.2013 N 121мпр (ред. от 16.10.2013)  "Об утверждении Положения о порядке и 

условиях предоставления санаторно-курортного лечения работающим 

гражданам …Иркутской области. от 16.10.2013 N 185-мпр). 

 

7.18. Предоставлять членам  Профсоюза материальную помощь из средств первичной 

профсоюзной организации, а так же  в соответствии с Положением о материальной помощи 

Тайшетской районной и Иркутской областной  организаций Профсоюза,  в  т.ч. для 

проведения санаторного лечения,  возмещения расходов  в связи с длительным лечением, в  

чрезвычайных обстоятельствах в порядке и размерах,  установленных Положениями  о 

районном и  областном профсоюзном  Фонде социальной защиты.  

 

Профсоюз  обязуется: 

 

7.19.Обеспечить вступление первичной профсоюзной организации Профсоюза работников 

образования  в профсоюзную  дисконтную  программу «Профсоюзный дисконт»  Иркутской 

областной организации Общероссийского Профсоюза работников образования и науки 

Российской Федерации 

Реализация социального проекта осуществляется в целях повышения социальной 

защищенности членов профсоюза и мотивации профсоюзного членства. 

Профсоюзная дисконтная карта «Профсоюзный дисконт» распространяется среди членов 

профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации, входящей в 

районную профсоюзную организацию. Держатели карт, члены профсоюза, имеют право 

получать скидку на товары и услуги в организациях, которые заключили договор о 

сотрудничестве с Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 
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7.20. Знакомить каждого вновь принимаемого на работу с Уставом Профсоюза, Положением о 

первичной профсоюзной организации, с целями и задачами, информацией о текущей 

деятельности Профсоюза. 

7.21. В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными почетными 

грамотами и знаками руководителей учреждения и членов Профсоюза за достигнутые 

результаты в становлении и развитии социального партнерства, в профсоюзной деятельности 

и т.п. 

 

8. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.  

ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Стороны  обязуются: 

 

8.1. Обеспечить участие  руководителей   ОУ, председателя  ППО в работе Кустовых 

семинарских занятий Школы профсоюзного лидера и других формах  краткосрочной  

профсоюзной учебы по изучению юридической базы социального партнерства  и 

коллективно-договорных отношений. 

 

8.2.Обеспечивать и стимулировать участие председателя ППО на соискание  специального 

приза администрации района, Управления образования Тайшетского  района и РК 

Профсоюза в  районных  конкурсах  «Профсоюзный лидер». 

 

Администрация  образовательного учреждения обязуется: 

 

8.3. Соблюдать права и гарантии, способствовать деятельности профсоюзной организаций, 

для чего: 

- обеспечивать условия и предоставлять помещения для проведения массовых 

профсоюзных мероприятий; 

- включать в состав коллегиальных органов управления, аттестационных комиссий 

представителей профсоюзного комитета; 

- освобождать членов профсоюзных органов от основной работы с сохранением 

средней заработной платы для участия их в работе собраний, конференций, заседаний 

профсоюзных органов, занятий на курсах, семинарах и других мероприятиях, проводимых 

по линии Профсоюза; 

- своевременно рассматривать письменные обращения и предложения профсоюзного 

органа, давать на них  мотивированные ответы о результатах рассмотрения таких 

обращений; 

- оказывать содействие представителям профкома  или  вышестоящего  профсоюзного 

органа при посещении образовательного  учреждения (или его  подразделений) для 

реализации ими уставных задач Профсоюза;  

- ежемесячно и бесплатно удерживать по личным заявлениям членов Профсоюза 

членские профсоюзные взносы и перечислять их на счета профсоюзных органов; 

- производить доплату руководителю первичной профсоюзной организации  за 

руководство первичной профсоюзной организацией, за участие в работе коллегиальных 

органов управления, за разработку и принятие локальных нормативных актов учреждения, 

организацию  культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий  и другой 

деятельности в интересах соблюдения социально-трудовых и культурных прав работников.   

 

Комитет Профсоюза обязуется: 

 

8.4.Содействовать участию работников образовательного учреждения в  районных 

конкурсах «Учитель года», «Воспитатель  года», «Профсоюзный лидер».  
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Стороны  обязуются: 

 

 8.5. Продолжить обучение правовых и технических инспекторов труда (при их наличии), 

уполномоченных по охране труда и других представителей профсоюзного актива по 

вопросам действующего законодательства. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Стороны договорились: 

9.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение трех 

лет.   

9.2. Приложения к коллективному договору имеют одинаковую с ним юридическую силу и 

являются неотъемлемой его частью. Условия коллективного договора распространяются как 

на работающих  в   момент его заключения, так и на вновь поступивших на работу в период 

его действия. 

9.3.  В течение месяца со дня подписания настоящего Договора: 

- сторонами разрабатывается и утверждается на совместном заседании сторон 

социального партнерства  План мероприятий по выполнению принятых обязательств; 

- текст Договора и Плана мероприятий по его выполнению выносятся  

администрацией и ПК для  обсуждения и утверждения на открытом профсоюзном собрании  

коллектива  образовательного учреждения; 

- администрация образовательного учреждения обеспечивает уведомительную 

регистрацию Договора в РК Профсоюза и органе местного самоуправления (отдел труда и 

муниципальных услуг управления экономики и промышленной политики администрации 

Тайшетского района) в соответствии со ст.50 ТК РФ; 

9.4.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами (их 

представителями) Стороны, подписавшие договор: 

 представляют интересующую друг друга достоверную информацию, необходимую для 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора, а также 

внесения в него необходимых изменений и дополнений; 

 отчитываются о его выполнении на общем собрании коллектива не реже одного раза в 

полугодие. 

 При необходимости (по представлению РК Профсоюза) -  Районной 

Четырехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в 

муниципальном образовании «Тайшетский район» и доводится до сведения 

муниципальных органов управления образованием, работников образовательных 

учреждений. 

 

9.5. В течение действия настоящего Договора ни одна из сторон не вправе в одностороннем 

порядке вносить в него изменения и дополнения, отказываться от выполнения тех или иных 

принятых на себя обязательств. 

9.6.Все изменения и дополнения в настоящий Договор  вносятся по взаимной договоренности 

сторон и в порядке, предусмотренном законодательством. 

9.7.  Внесение изменений и дополнений в коллективный договор возможно по инициативе 

любой из сторон после утверждения на общем собрании коллектива и подлежат 

уведомительной регистрации в РК Профсоюза и отделе труда и муниципальных услуг 

управления экономики и промышленной политики администрации Тайшетского района. 

 9. 8.  Стороны несут ответственность за выполнение принятых на себя обязательств в 
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порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

9.9. Настоящий Договор подписан в Тайшете ( либо другое место указывается)  в трех 

подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу и 

хранится: по 1 экземпляру у сторон, подписавших Договор, и 3й экземпляр – в РК 

Профсоюза 

Договор подписан «21» декабря 2021  года.                                                                             

 

от Администрации образовательного                                      От Профсоюзного Комитета:  

учреждения:                                                                                   Председатель первичной 

Директор                                                                                          организации Профсоюза                                                                                                                                             

МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты                                                         МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты                                                         

 Рубекина Е.В.                                Пузик И.Н.                         

М.П.     __________________                                _____________________ 

 (подпись) (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

       СПИСОК  ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРИЛОЖЕНИЙ: 
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РАССМОТРЕНО 

на педагогическом 

совете 

Протокол № 06 

от «21» января 2021г. 

СОГЛАСОВАНО 

первичный профсоюзный 

орган 

от «21» января 2021г. 

______________ И.Н. Пузик 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МКОУ СОШ  

№ 17 р.п. Юрты 

____________ Е.В. Рубекина 

Приказ № 06/1 

от «21» января 2021 г. 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ СОШ № 17 

р.п. Юрты 

1. Общее положение. 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка МКОУ СОШ № 17 р.п. Юрты (далее – 

Правила) разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 Трудового Кодекса 

РФ, ст. 66.1 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) и приведены в действие приказом 

директора МКОУ СОШ № 17 р.п. Юрты. Обсуждены и приняты на педагогическом 

совете с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

1.2. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации работы 

трудового коллектива МКОУ СОШ № 17 р.п Юрты (далее – школа), рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда 

работников, укреплению трудовой дисциплины, устанавливают взаимные права и 

обязанности работодателя и работника, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил, решаются администрацией школы в 

пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, совместно или по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

(контракта) с работодателем (ст. 67 ТК РФ). 

2.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме. Прием на работу 

оформляется приказом директора школы, изданным на основании заключенного 

трудового договора, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. 

2.3. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от работника: 

- заявление о приеме на работу (по образцу); 

- паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность, для 

иностранных граждан паспорт той страны, гражданином которой он является, 

разрешение на работу на территории РФ и другие документы, установленные 

действующим законодательством РФ (копию); 

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (копию);  

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу (копию); 

· документы об образовании, о квалификации и (или) наличии специальных званий – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки 

(копию);  

· медицинскую книжку (для совместителей копию);  

· ИНН (копию).  

При приеме на работу работодатель формирует в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 
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В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового 

стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Работник имеющий стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии 

с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

;  

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (копию);  

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу (копию); 

· документы об образовании, о квалификации и (или) наличии специальных званий – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки 

(копию);  

· медицинскую книжку (для совместителей копию);  

· ИНН (копию).  

2.4. При приеме на работу работник при необходимости должен предоставить:  

· документы о повышении квалификации, свидетельства, сертификаты, удостоверения 

и др. (копию); 

· документы о награждении (копию); 

· свидетельство о рождении ребенка (копию); 

· свидетельство о заключении брака (копию); 

· справку формы 2-НДФЛ с прежнего места работы. 

2.5. Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация обязана ознакомить ее владельца под роспись. 
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2.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 

Уставом Школы, коллективным договором, настоящими Правилами и другими локальными 

нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника. 

Провести инструктаж по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии 

и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с 

оформлением в журнале установленного образца. Работник не несет ответственности за 

невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо 

не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности. 

2.7. Работодатель при приеме на работу вправе установить работнику испытательный срок 

до трех месяцев. 

2.8. Работодатель вправе заключать срочные договора, в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.9. Недопустимо необоснованно отказывать в приеме на работу (ст. 64 ТК РФ). Основанием 

для отказа являются:  медицинские противопоказания; 

отсутствие вакантных должностей; отсутствие необходимого образования (навыков). 

2.10. Работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из описи документов, 

имеющихся в личном деле, дополнения к личному листку по учету кадров, личной карточки 

работника, заверенной копии приказа о приеме на работу, заявления о приеме на работу, 

копии паспорта гражданина РФ или иного документа, удостоверяющего личность, копии 

страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, копии документов 

воинского учета, копий документов об образовании, о квалификации и (или) наличии 

специальных званий, копии ИНН, копии аттестационного листа и других необходимых 

документов. Личное дело хранится в Школе, после увольнения работника сдается в 

школьный архив и хранится там в течение 75 лет. О приеме работника в Школу делается 

запись в книге учета личного состава.  

2.11. Перевод на другую постоянную работу допускается только с письменного согласия 

работника. 

2.12. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода 

предусмотрены статьей 72.2 ТК РФ.   

2.13. Администрация Школы не вправе переводить или перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.14. В связи с изменениями в организации труда допускается изменение существенных 

условий труда при продолжении работы по той же специальности, квалификации или 

должности. Порядок изменения существенных условий труда предусмотрен статьей 74 ТК 

РФ. 

2.15. При переводе работника в установленном порядке на другую работу администрация 

Школы обязана ознакомить его с локальными нормативными актами, определяющими 

конкретные трудовые обязанности работника. Провести инструктаж по технике 

безопасности и охране труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале 

установленного образца. 

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 

предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения, работник вправе прекратить работу.  

2.17. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

2.18. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь 

место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ. 

2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Школы, с которым 

работник должен ознакомиться под роспись. Если приказ невозможно довести до сведения 

работника или он отказывается ознакомиться с ним под роспись, в приказе производиться 

соответствующая запись.  

2.20. Днем увольнения считается последний день работы работника, кроме случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы. 
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2.21. В день увольнения администрация Школы обязана выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее и заверенной записью об увольнении, а также произвести с ним 

окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об основаниях и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ 

со ссылкой на соответствующую статью и пункт.  

2.22. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку невозможно администрация должна руководствоваться пунктом 6 статьи 84.1. ТК 

РФ. 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации Школы. 

3.1. Администрация Школы в лице Директора Школы осуществляет непосредственное 

управление образовательным учреждением (пункт 3 статьи 35 Закона РФ «Об образовании» 

и пункт 70 Типового положения об общеобразовательном учреждении). 

3.2. В полномочия и обязанности Директора Школы входит: осуществление приема, 

перевода и увольнения работников, поощрение, привлечение к дисциплинарной 

ответственности, принятие локальных актов, соблюдение законодательства о труде, 

обеспечение безопасных условий труда и т. д. (статья 22 ТК РФ).  

   

3.3. Администрация обязана:  

· организовывать труд учителей и других работников Школы так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 

определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками 

работы, сообщать учителям до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год; 

· обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 

необходимых на работе материалов; 

· осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 

расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, 

календарных учебных графиков; 

· совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества 

работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового 

опыта работников данного и других трудовых коллективов школ; 

· своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, 

поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении 

Школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых 

мерах; 

· совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

· осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 

устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 

формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы 

Школы;  

· принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины; 

· соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих 

мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, 

техники безопасности и санитарным правилам; 

· постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной 

охране; 

· принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников и учащихся; 
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· соблюдать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников и учащихся; 

· своевременно предоставлять отпуск всем работникам Школы в соответствии с 

графиком, утвержденным ежегодно до 25 декабря, компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением 

другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во 

внерабочее время; 

· обеспечивать систематическое повышение квалификации учителями и другими 

работниками Школы, проводить в установленные сроки аттестацию учителей, создавать 

условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; 

· контролировать соблюдение работниками Школы обязанностей, возложенных на 

них Уставом Школы, настоящими правилами, должностными инструкциями, вести учет 

рабочего времени; 

· принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

· обеспечивать сохранность имущества Школы, сотрудников и учащихся; 

· организовывать горячее питание учащихся и сотрудников Школы. 

3.4. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во 

время пребывания их в школе и участия в общешкольных и межшкольных мероприятиях и 

нарушение трудового законодательства в области охраны труда (раздел 10 ТК РФ).  

   

4. Основные права, обязанности и ответственность работников. 

4.1. Основные права и обязанности работников закреплены в статье 21 ТК РФ. 

4.2. Работник обязан: 

· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, cвоевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее время для 

производственного труда; 

· воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность Школы; 

· содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной 

защиты; 

· быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам 

коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; 

· соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

· cистематически повышать свою профессиональную квалификацию и культурный 

уровень; 

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки;  

· быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как в школе, 

так и вне школы; 

· беречь общественную собственность и воспитывать у обучающихся бережное 

отношение к школьному имуществу; 
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· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

или затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и немедленно сообщать 

администрации о случившемся; 

· осуществлять систематическую работу с родителями учащихся и лицами, их 

заменяющими; 

· осуществлять постоянную связь с выпускниками школы, изучать их дальнейшую 

деятельность и на основе ее анализа совершенствовать работу по обучению и воспитанию 

учащихся. 

4.3. Круг конкретных трудовых обязанностей учителей, вспомогательного и 

обслуживающего персонала Школы определяется их должностными инструкциями, 

соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 

4.4. Учителя Школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время 

образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, 

организуемых Школой, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с обучающимися и другими работниками Школы. При травмах и 

несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим. Обо всех травмах и 

несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации Школы. 

4.5. При неявке на работу по неуважительным причинам работник обязан не позднее 

текущего рабочего дня сам или с помощью родственников или друзей поставить об этом в 

известность директора Школы или его заместителя и в первый день явки в учебное 

заведение представить данные о причинах пропуска рабочих дней. 

4.6. Совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за 

собой применение мер дисциплинарного взыскания.  

4.7. За совершение дисциплинарного проступка администрация Школы в лице Директора 

применяет следующие меры дисциплинарного взыскания:  

· замечание; 

· выговор; 

· увольнение по соответствующим основаниям. 

4.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. Если по истечение двух рабочих дней, 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует 

применению взыскания. 

4.9. Взыскание объявляется приказом по Школе. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 

мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный 

срок со дня подписания. 

4.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения первичной профсоюзной организации. 

4.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. 

4.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм 

профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

4.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

4.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. Руководство по своей инициативе или ходатайству трудового 



40 

 

коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если 

работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как 

добросовестный работник. К работнику, имеющему взыскание, меры поощрения не 

применяются в течение всего учебного года или срока действия этих взысканий. 

4.15. Педагогические работники Школы, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут быть уволены по 

основаниям предусмотренным статьей 336 ТК РФ. Увольнение по основаниям 

предусмотренным вышеуказанной статьей ТК РФ не относится к мерам дисциплинарного 

взыскания.  

4.16. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение по основаниям 

предусмотренным статьей 336 ТК РФ производятся без согласования с первичной 

профсоюзной организацией. 

4.17. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену руководства и 

ходатайство в вышестоящих органах о его замене.  

   

5. Оплата труда и меры поощрения. 

5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующим законодательством. 

5.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных окладов, 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования, устанавливаются коллективным договором, «Положением о системе 

надбавок и доплат к должностным окладам, порядке и размере премирования работников 

МОУ – СОШ № 17 р.п. Юрты (далее – Положение) в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

5.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

5.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

5.5. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

5.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.7. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

5.8. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы.  

5.9. Сроки выплаты заработной платы установлены ст. 136 Трудового кодекса РФ, в 

соответствии с которой Заработная плата начисляется и выплачивается в сроки и в порядке, 

установленными Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором - 

25 числа за первую половину месяца и 10 числа месяца, следующего за месяцем, за который 

осуществляется расчет. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

5.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала при наличии 

денежных средств. 
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5.11. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в 

работе администрацией Школы применяются следующие виды поощрения: 

· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку 

· выдача премии 

· награждение почетной грамотой 

· представление к званию лучшего по профессии. 

5.12. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией Школы. 

5.13. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. 

5.14. Поощрения объявляются приказом Директора Школы, доводятся до сведения всего 

коллектива Школы и заносятся в трудовую книжку работника. 

5.15. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие органы 

для награждения орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также награждению 

именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников 

образования законодательством.    

6. Режим работы и время отдыха. 

6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка Школы и условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему 

времени (статья 91 ТК РФ). 

6.2. В Школе установлена 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются 

Директором Школы по согласованию с первичной профсоюзной организацией и 

предусматривает время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. 

Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте, не позднее, 

чем за один месяц до их введения в действие. 

6.3. В соответствии с возможностями Школы учителям может быть выделен методический 

день на повышение квалификации, посещение библиотек и других организаций для 

самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация Школы 

имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, 

временно увеличить нагрузку). 

6.4. Администрация Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе в 

рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного работника. График 

дежурств составляется на месяц и утверждается Директором Школы по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией. 

6.5. Учебную нагрузку на новый учебный год всем педагогическим работникам Школы 

устанавливает Директор Школы по согласованию с первичной профсоюзной организацией 

Школы до ухода работника в отпуск. 

6.6. Очередность предоставления ежегодного отпуска устанавливается администрацией 

Школы по согласованию с первичной профсоюзной организацией учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы Школы и благоприятных условий для отдыха работников. 

График отпусков утверждается Директором Школы. 

6.7. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних 

каникул. При необходимости и возможности санаторного лечения очередной отпуск по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией, предоставляется в рабочее время. 

Предоставление отпуска оформляется приказом по Школе. 

6.8. За замещения предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска из расчета один 

день за 30 часов, которые прибавляются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 
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6.9. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с администрацией.  

6.10. Администрация обязана предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в связи 

с регистрацией брака, рождением ребенка, в случае смерти близкого родственника 

продолжительностью 5 календарных дней. 

6.11. Педагогическим работникам Школы запрещено: 

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов между ними; 

· удалять учащихся с уроков (занятий); 

· курить на территории Школы. 

· отпускать с уроков учащихся без разрешения администрации или письменного 

заявления родителей во время учебных занятий. 

6.12. Все учителя, воспитатели и другие работники Школы обязаны являться на работу не 

позже чем за 15 мин до начала урока и быть на своем рабочем месте. 

6.13. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 15 мин до начала 

рабочего дня Школы. 

6.14. Продолжительность рабочего дня учителя определяется расписанием и графиком, 

утвержденным Директором Школы по согласованию с профкомом, должностными 

обязанностями, возложенными на работника, настоящими Правилами и Уставом школы. 

6.15. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени. 

6.16. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные 

часы и рабочую программу на весь учебный год. 

6.17. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех 

мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся. 

6.18. Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план 

работы. 

6.19. Учитель обязан безусловно выполнять распоряжения по учебной части точно и в срок. 

6.20. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все приказы директора школы 

безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по 

трудовым спорам. 

6.21. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 

работы 1 раз в неделю проводить классные часы . Планы воспитательной работы 

составляются 1 раз в год. 

6.22. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы. 

6.23. Классный руководитель обязан 1 раз в неделю проводить проверку заполнения и 

выставления оценок в дневниках учащихся. 

6.24. Работа педагогов в школе в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 

случаях по письменному приказу администрации школы с разрешения профкома, 

предоставлением другого дня отдыха в течение ближайших 2 недель или оплаты в 

соответствии со ст. 113 ТК РФ. 

6.25. Социальный педагог школы обязан работать в тесном контакте с администрацией и ПК 

школы, все действия по работе с семьями и проблемными детьми предварительно 

согласовывать с администрацией школы. 

6.26. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем всех работников. В эти 

периоды, а также в периоды отмены занятий в школе, работники школы могут привлекаться 

администрацией школы к педагогической, организационной, методической и хозяйственной 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. 

6.27. Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания про- водятся в течение 

1-2,5 часов, но не должны превышать указанного времени. Родительские собрания- 1,5 час, 

собрания школьников-1 часа, занятия кружков, секций от 30 мин до 1 часа. 
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6.28. Каждую учебную четверть начинать и заканчивать «линейкой», на которой подводить 

итоги о прошедшей неделе и информировать учащихся. Линейку проводит заместитель 

директора школы по УВР. 

6.29. Вход учеников в здание школы: по учебным дням в 7 час 30 мин. Начало уроков в 8-

00.Все классы школы работают по расписанию. 

6.30.Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках только по согласованию с 

администрацией школы. 

Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных 

случаях только директору школы и его заместителю. Во время проведения уроков (занятий) 

не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в 

присутствии учеников. 

Работники школы обязаны о каждом приходе в учреждение посторонних лиц ставить 

в известность администрацию. 

6.31. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников 

школы. 

 

6.32. Все работники школы (в том числе и технический персонал) должны обращаться 

друг к другу, родителям только по имени и отчеству.  

Расписание: 

 

1 урок: 08.00 – 08.40 – перемена 10 минут 

2 урок: 08.50 – 09.30 – перемена 10 минут 

3 урок: 09.40 – 10.20 – перемена 20 минут 

4 урок: 10.40 – 11.20 – перемена 20 минут 

5 урок: 11.40 – 12.20 – перемена 10 минут 

6 урок: 12.30 – 13.10 – перемена 10 минут 

7 урок: 13.20 – 14.00 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Приложение 2 

 

Согласовано                                                                                                        Утверждаю 

Председатель ПК МКОУ СОШ №17                              Директор МКОУ СОШ №17 

р.п. Юрты                                                                           р.п. Юрты 



44 

 

_______________ И.Н. Пузик                                          ________________ Е.В. Рубекина 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников  

муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №17 р.п. Юрты, 
реализующего программы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, расположенного на территории муниципального образования 

«Тайшетский район». 
 

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №17 

р.п.Юрты, реализующего программы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, расположенного на территории муниципального образования 

«Тайшетский район» отличной от Единой тарифной сетки (далее - Положение), разработано 

в соответствии с:  

Трудовым Кодексом Российской Федерации 

Законом Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Иркутской области»; 

постановлением  Правительства  Иркутской  области  от 18 ноября 2009 года № 

339/118-пп «О  порядке  введения  и  установления  систем   оплаты   труда работников 

государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»; 

распоряжением Правительства  Иркутской  области  от  18 ноября  2009  года 

№320\128-рп «О обеспечении введения и установления систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»; 

распоряжением Правительства  Иркутской  области  от  7  июня  2010  года №110-рп 

«О введении системы оплаты труда работников областных государственных 

образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской 

области, отличных от Единой тарифной сетки»; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования»; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 217н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного 

профессионального образования»; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и 

дополнениями); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
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27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников физической культуры и спорта»; приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 июля 2008 года № 

339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников сельского хозяйства»; 

            приказом Министерства  труда и занятости  Иркутской области от 31.01.2013г.  № 3-

мпр «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для 

определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений 

Иркутской области»; 

приказом Министерства образования Иркутской области от 24 февраля 2010 года 

№ 116-мпр «Об утверждении Перечня должностей и профессий работников областных 

государственных образовательных учреждений, которые относятся к основному персоналу, 

для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада 

руководителей областных государственных образовательных учреждений, 

подведомственных министерству образования Иркутской области»; 

приказом Министерства  труда и занятости Иркутской области от 31.01.2013г.  № 6-

мпр «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, 

отличных от Единой тарифной сетки, и Перечней видов выплат компенсационного и 

стимулирующего характера в  областных государственных  казенных, бюджетных, 

автономных учреждениях Иркутской области»; 

едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из 

соответствующих бюджетов, на 2011 год, утвержденные решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 

2010 года, протокол № 10; 

- постановлением администрации Тайшетского района от 24.07.2013 г. №2029 «О внесении 

изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных 

Управлению образования администрации Тайшетского района, утвержденное 

постановлением администрации Тайшетского района от 24.03.2011 г.№459. 

- постановлением администрации Тайшетского района от 16.09.2013 г. №2368 «О внесении 

изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных 

Управлению образования администрации Тайшетского района, утвержденное 

постановлением администрации Тайшетского района от 20.05.2013 г.№1297. 

- постановлением администрации Тайшетского района от 26.12.2013 г. №3357 «О внесении 

изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных 

Управлению образования администрации Тайшетского района, утвержденное 

постановлением администрации Тайшетского района от 20.05.2013 г.№1297. 

- постановлением администрации Тайшетского района от 15.05.2014 г. №1219 «О внесении 

изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных 

Управлению образования администрации Тайшетского района, утвержденное 

постановлением администрации Тайшетского района от 20.05.2013 г.№1297. 

- постановлением администрации Тайшетского района от 23.06.2014 г. №1548 «О внесении 

изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных 

Управлению образования администрации Тайшетского района, утвержденное 

постановлением администрации Тайшетского района от 20.05.2013 г.№1297. 
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- постановлением администрации Тайшетского района от 05.08.2014 г. №1877 «О внесении 

изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных 

Управлению образования администрации Тайшетского района, утвержденное 

постановлением администрации Тайшетского района от 20.05.2013 г.№1297. 

- постановлением администрации Тайшетского района от 14.10.2014 г. №2534 «О внесении 

изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных 

Управлению образования администрации Тайшетского района, утвержденное 

постановлением администрации Тайшетского района от 20.05.2013 г.№1297. 

- постановлением администрации Тайшетского района от 19.06.2015 г. №1065 «О внесении 

изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных 

Управлению образования администрации Тайшетского района, утвержденное 

постановлением администрации Тайшетского района от 20.05.2013 г.№1297. 

- постановлением администрации Тайшетского района от 20.07.2015 г. №1109 «О внесении 

изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования Тайшетского района, подведомственных 

Управлению образования администрации Тайшетского района, утвержденное 

постановлением администрации Тайшетского района от 20.05.2013 г.№1297. 

2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №17  р.п.Юрты, реализующего программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, подведомственного Управлению 

образования администрации Тайшетского района и включает в себя: 

- минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ) работников; 

-размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников; 

-условия осуществления и  размеры выплат компенсационного характера; 

-условия осуществления выплат стимулирующего характера. 

3. Система оплаты труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №17 р.п.Юрты 

устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на 

основе должностных минимальных размеров окладов (ставок), повышающих 

коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также  выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 
4.Минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным 

группам работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих  минимальных 

размеров окладов (ставок), утвержденных настоящим Положением.  
Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе 

требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности 

и объема выполняемой работы. 

5. Заработная плата работника образовательного учреждения рассчитывается по 

формуле:  

      ЗП = ДО + Кв + Св;  
ЗП  - заработная плата 

ДО - должностной оклад 

Кв  - компенсационные выплаты 

Св  - стимулирующие выплаты 
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6. Должностной оклад работника образовательного учреждения рассчитывается по 

следующей формуле:   

 


Nн

NпОп
ДО

*
ДПККПП

Nн

NпОп
*

*
 

=О*(1+КП) *Nп/Nн+ДПК, где 

 

Оп – персональный оклад 

КП - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) за наличие 

квалификационной категории, присвоенной по результатам  аттестации педагогических 

работников. 

КПП - персональный повышающий коэффициент 
ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание. При 

наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного 

повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.  
Nн – норма часов педагогической работы 
Nп – педагогическая нагрузка 

Оп = О + О * КП 

 О - размер минимального оклада (ставки);  

7.Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается: 

 работникам образовательного учреждения, награждаемых орденами СССР: 

орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового Красного 

Знамени, орден «Знак Почёта», орден Трудовой славы, имеющим почетные 

звания «Народный учитель РФ», 20% минимального оклада (ставки); 

 работникам образовательного учреждения, имеющим государственные 

награды РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден «За заслуги 

перед Отечеством» всех степеней, орден Почёта, орден Дружбы, орден 

Святого апостола Первозванного, медаль Жукова, медаль  ордена «За заслуги 

перед Отечеством» всех степеней, почётное звание «Заслуженный учитель 

школы РСФСР», почётное звание «Заслуженный мастер профессионально-

технического образования РСФСР», почётное звание «Заслуженный учитель 

профессионально-технического образования РСФСР», почётное звание 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», почётное звание 

«Заслуженный деятель науки Российской Федерации», почётное звание 

«Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»,  

почётное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», 

почётное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской 

Федерации». Почётное звание «Заслуженный работник высшей школы 

И最ое звани Федерации, почётное звание «Заслуженный врач И最ое звани

Федерации», почётное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации»,  

при условии соответствия почётного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин-15% от минимального оклада 

(ставки); 

 работникам образовательных учреждений, имеющим награды министерства 

просвещения СССР, РСФСР, министерства образования и науки Российской 

Федерации: значок (нагрудный значок) «Отличник просвещения СССР», 

значок «Отличник образования СССР», значок «Отличник образования 

РСФСР», значок «Отличник народного просвещения», значок «Отличник 

народного образования», значок «Отличник профессионально-технического 

образования РСФСР», значок «Отличник профессионально-технического 

образования Российской Федерации», медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный 

работник среднего профессионального образования И最ое звани Федерации», 

«Почетный работник начального профессионального образования И最Ȁи开 звани

Федерации», почетное звание «Почетный работник общего образования 
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Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации» - 10% минимального 

оклада (ставки); 

 работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей 

спортивной направленности, имеющим звания «Заслуженный тренер», 

«Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», 

«Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», - 10% минимального оклада 

(ставки)». 

8. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности 

устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам  

аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений 

(приложение № 5 к Положению). 

9. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада 

устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов. Решение об 

установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается 

руководителем образовательного учреждения в отношении каждого работника персонально 

на основании локальных актов образовательного учреждения, согласованных с 

профсоюзным комитетом учреждения. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не 

учитывается при определении размеров иных выплат стимулирующего и  

компенсационного характера.  

Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к минимальному 

размеру оклада (ставки), установленного с учетом  квалификационной категории, 

определяется путем умножения минимального размера оклада на повышающий 

коэффициент. 

Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается 

на определенный период времени (месяц, квартал, год). 

10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным размерам 

окладов (ставкам) по соответствующим ПКГ в процентах к минимальным окладам (ставкам) 

или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации 

или законами и нормативными правовыми актами Иркутской области. 

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж 

работы в южных районах Иркутской области), а также условия их применения 

устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. 

Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат 

компенсационного характера и установленные в процентном отношении, применяются к 

минимальным размерам окладов (ставкам) по соответствующим ПКГ (без учета 

повышающих коэффициентов). 

П.10.1. Установить педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 

учреждений выплату-вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в 

соответствии с Положением.                                                                                                                                  

11. Система  оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, 

локальными нормативными актами образовательных учреждений по согласованию с 

профсоюзным комитетом учреждения. 

12. Повышение уровня реального содержания заработной платы включает индексацию 

заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

Образовательные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, 

установленном трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Иркутской области, содержащими нормы трудового права. 
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Раздел II.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ 

ПЕРСОНАЛА 
 

                                            Работники образования  
13.Минимальные размеры окладов (ставок) работников образования, осуществляющих 

образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ (Приложения № 1,5 к Положению) 

 Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за 

наличие квалификационной категории устанавливается работникам, отнесенным к 

профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников, 

руководителей структурных подразделений, в размерах  согласно  

Приложению № 6 к Положению. 

 Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада 

устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности , 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач, стажа работы в образовательном учреждении и других 

факторов. Утверждённых локальным актом школы. Размер персонального повышающего 

коэффициента - до 3,0. 

 Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за ученую 

степень и звание. 

Общеотраслевые должности служащих 
 

14.Минимальные размеры окладов (ставок) работникам, занимающим должности служащих, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Приложение 

№2,3 к Положению). 

 Работникам, месячная заработная плата которых, ниже минимального размера оплаты труда 

(далее по тексту МРОТ) (при условии полностью отработанной месячной нормы рабочего 

времени – ст. 133 ТК РФ), установленного ст. 1 Федерального закона № 82-ФЗ от 19.06.2000 

г. «О минимальном размере оплаты труда» с учетом 1,3 районного коэффициента и 30 

процентов надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области 

сверх установленного МРОТ, производится доплата. Исключение составляет внутреннее 

совмещение. 

Работникам, занимающим должности служащих предусмотрено установление 

персонального повышающего коэффициента  к минимальному размеру оклада, согласно 

приложения № 6 к Положению. 

Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач, опыта, стажа работы в образовательных учреждениях и других 

факторов, утвержденных локальным актом образовательного учреждения. Размер 

персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 

Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за ученую 

степень и звание. 

 

Общеотраслевые профессии рабочих  
15.Минимальные размеры окладов (ставок) рабочих муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №17 р.п.Юрты 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ (Приложение № 1 к 

Положению). 

 Рабочим предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к 

минимальному размеру оклада. 

Доплаты до МРОТ с учетом 1,3 районного коэффициента и 30 процентов надбавки к 

заработной плате за работу в южных районах Иркутской области сверх установленного 

МРОТ, согласно ст. 1 Федерального закона № 82-ФЗ от 19.06.2000 г. «О минимальном 

размере оплаты труда» работникам, месячная заработная плата которых ниже МРОТ с 
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учетом  1,3 районного коэффициента и 30 процентов надбавки и заработной плате за работу 

в южных районах Иркутской области сверх установленного МРОТ (при условии полностью 

отработанной месячной нормы рабочего времени – ст. 133 ТК РФ). Исключение составляет 

внутреннее совмещение. 

 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ  

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

16. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальном 

казенном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школы №17 

р.п.Юрты осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:  

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы в отдельных 

образовательных учреждениях); 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но 

непосредственно связанную с образовательным процессом); 

ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но 

непосредственно связанную с образовательным процессом; 

ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических работников в 

образовательных учреждениях, выплата за специфику работы в отдельных образовательных 

учреждениях. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом 

учреждения. 

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем 

работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению 

аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место 

признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о 

прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца. 

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми 

климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Размер выплат компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с 

приложением № 6 к Положению.  

Ежемесячная доплата до МРОТ с учетом 1,3 районного коэффициента и 30 процентов 

надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области сверх 

установленного МРОТ, согласно ст. 1 Федерального закона № 82- ФЗ от 19.06.2000 г. «О 

минимальном размере оплаты труда» работникам, месячная заработная плата которых ниже 

МРОТ с учетом  1,3 районного коэффициента и 30 процентов надбавки и заработной плате 

за работу в южных районах Иркутской области сверх установленного МРОТ (при условии 

полностью отработанной месячной нормы рабочего времени – ст. 133 ТК РФ). Исключение 

составляет внутреннее совмещение. 

Руководствуясь майскими 2012 г. Указами президента РФ №№ 597, 599 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» и «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки» нормативными правовыми 
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актами Иркутской области, доводить размер заработной платы педагогических работников в 

образовательных организациях (с учетом премий и иных стимулирующих выплат) в 

соответствии с отраслевой системой оплаты труда не менее размера средней заработной 

платы по экономике региона (дифференцированно по Тайшетскому району), при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и с учетом 

педагогической нагрузки.   

 

 

4.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ  

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

17. В муниципальном казенном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе №17 р.п.Юрты, устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за выполнение особо важных и срочных работ; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат 

устанавливаются в соответствии с локальным актом  учреждения. 

18. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель 

образовательного учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в 

образовательном учреждении с участием представительного органа работников, в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а 

также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных образовательным учреждением на оплату труда следующих работников: 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, 

подчиненных руководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений образовательного учреждения, главных 

специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя - по 

представлению заместителей руководителя; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях образовательного 

учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений. 

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять до 

25 процентов средств на оплату труда от доведённых бюджетных ассигнований до 

образовательного учреждения.  

19. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

20. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за: 

выполнение непредвиденных и срочных работ; 

компетентность работника в принятии решений; 

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения образовательного учреждения); 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

образовательного учреждения среди населения; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ. 

21. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается  в 

соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат работникам (приложение № 8 к 

Положению). Порядок расчета стимулирующих выплат образовательные учреждения могут 

выбирать самостоятельно. 
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22. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности 

профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления 

стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления 

выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. 

Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности 

образовательного учреждения и критериям оценки деятельности работников. 

Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является 

определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной 

стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Данный 

перечень представлен в Приложении  № 7 к Положению. 

23. Выплата стимулирующего характера по итогам работы - премия устанавливается 

работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его 

работы. Максимальный размер премии не ограничен. Единовременные премии 

устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями, их размер имеет конкретное 

выражение. 

 

5. РУКОВОДИТЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,  

ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛИ И ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР 

 

24. Заработная плата руководителя  муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №17 р.п.Юрты, его заместителей  и 

главного бухгалтера (далее – руководящие работники) состоит из должностного оклада, 

персонального повышающего коэффициента (устанавливается приказом Управления 

образования администрации Тайшетского района) и дополнительного повышающего 

коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, которые  устанавливаются в трудовом договоре. 

25. Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент:  

 за ордена СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового 

Красного Знамени, орден «Знак Почета», орден Трудовой Славы – 10% должностного 

оклада; 

за почетное звание «Народный учитель Российской Федерации» - 10% должностного 

оклада; 

за государственные награды РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден 

«За заслуги перед Отечеством» всех степеней, орден Почета, орден Дружбы, орден Святого 

Апостола Первозванного, медаль Жукова, медаль ордена «за заслуги перед Отечеством» 

всех степеней, за почетное звание «Заслуженный учитель школы РСФСР», почетное звание 

«заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР», почетное 

звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный 

деятель науки Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный мастер 

производственного обучения Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный 

работник культуры Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник 

физической культуры Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник 

высшей школы Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный врач Российской 

Федерации», почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации» при условии 

соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин - 7% должностного оклада; 

за награды министерства просвещения СССР, РСФСР, министерства образования и 

науки Российской Федерации; значок (нагрудный значок) «Отличник просвещения СССР», 

значок «Отличник образования СССР», значок «Отличник образования РСФСР», значок 

«Отличник народного просвещения», значок «Отличник народного образования», значок 

«Отличник профессионально-технического образования РСФСР», значок «Отличник 

профессионально-технического образования Российской Федерации», медаль К.Д. 

Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской 
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Федерации», почетное звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации» - 5% должностного оклада.  

26. Руководящим работникам образовательных учреждений дополнительного 

образования детей спортивной направленности, имеющим звания «Заслуженный тренер», 

«Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по 

шахматам (шашкам)» устанавливается дополнительный повышающий коэффициент в 

размере - 5 % от должностного оклада». 

27. При наличии у работника нескольких оснований для установления 

дополнительного повышающего коэффициента указанные в пунктах 25, 26 выплаты 

суммируются. 

28. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается в 

кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала 

возглавляемого им образовательного учреждения и  составляет до 3 размеров указанной 

средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Кратность увеличения 

должностного оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается согласно 

критериям, утвержденным распоряжением Управления образования администрации 

Тайшетского района. 

К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых 

создано образовательное учреждение. Перечень должностей работников образовательного 

учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и 

установления размера должностного оклада руководителя, утверждается распоряжением 

Управления образования администрации Тайшетского района. 

29. Должностные оклады заместителей руководителей образовательного учреждения и 

главного бухгалтера устанавливаются на 10-40 процентов ниже должностного оклада 

руководителя. 

Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю 

образовательного учреждения устанавливаются Управлением образования администрации 

Тайшетского района  на основании заключения мониторинговой комиссии, утвержденной на 

коллегии Управления образования администрации Тайшетского района. 

Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя 

и главному бухгалтеру устанавливает руководитель образовательного учреждения в 

соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения. 

30. Выплаты стимулирующего характера руководителя образовательного учреждения 

производятся Управлением образования администрации Тайшетского района, по 

согласованию с Районным комитетом Профсоюза образования  с учетом результатов 

деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми 

показателями эффективности работы образовательного учреждения из стимулирующей 

части фонда оплаты труда того учреждения, в котором они работают, в размере до 1% от 

фонда оплаты труда учреждения. 
  

6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

31. Из фонда оплаты труда работникам образовательных учреждений может быть оказана 

материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры 

устанавливаются локальными нормативными актами образовательных учреждений. 

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах 

принимают руководители образовательных учреждений на основании письменного 

заявления работника. 

32. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 

трудовым договором. 
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7. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ  ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ФУНКЦИЙ КЛАССНОГО 

РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

33. Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (далее-ежемесячное 

денежное вознаграждение)  педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных учреждений выплачивается за счет средств субвенции на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

полученной из областного бюджета. 

34. Ежемесячное денежное вознаграждение устанавливается в размере 1000 рублей в 

месяц на класс (а не на педагогического работника, осуществляемого классное руководство) 

с наполняемостью 25 и более человек для городской местности и 14 и более человек для 

сельской местности, в классе с меньшей наполняемостью – с учетом уменьшения размера 

вознаграждения пропорционально численности обучающихся. 

35. Педагогическому работнику муниципальной общеобразовательной школы, 

выполняющего функции классного руководителя одновременно в двух и более классах, 

ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается в размере, установленном настоящим 

постановлением. 

36. Расчет ежемесячного денежного вознаграждения определяется с учетом районного 

коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за работу в 

южных районах Иркутской области, установленных на территории Иркутской области в 

соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 
к Положению об оплате труда                    

работников казенного муниципального 

общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №17 р.п. 

Юрты.  

. 
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Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ по должностям работников (профессиям 

рабочих) учреждения 

 

1. Работников образования  

 

2 квалификационный уровень 

Педагог дополнительного образования 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

7904 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель 

Педагог-психолог 
7944 

4 квалификационный уровень 

                                            Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 

7983 

 

 

2.  Служащих. 

Наименование должности (профессии) Минимальные размеры окладов 

(должностных) окладов,  руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Секретарь машинистка 
7509 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Инспектор по кадрам 

Лаборант 
7548 

2 квалификационный уровень 

Заведующий хозяйством                                 7588 

 

3.  Рабочих общеотраслевых профессий 

 

Наименование должности (профессии) Минимальные размеры окладов 

(должностных окладов),  руб. 
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4. Работников культуры, искусства и кинематографии, профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии 

 

Наименование должности (профессии) 
Минимальные размеры окладов 

(должностных) окладов, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства 

и кинематографии ведущего звена» 

Библиотекарь 

 
7538 

 

 

 

Директор муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

 средней общеобразовательной школы №17 р.п. Юрты  _____________/Рубекина Е.В./ 

 
 

Приложение 2 

к Положению об оплате труда                    

работников казенного муниципального 

общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №17 р.п. 

Юрты.  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих: 

7098 

Кухонный работник 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 

Повар 

Сторож (вахтер) 

Гардеробщик 

Дворник 

Уборщик служебных помещений 

Кладовщик 

consultantplus://offline/ref=894404976613DF4182600DA1032AE6F37A873937D82BE50DFC4D5300WCgBD
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Компенсационные выплаты при выполнении работ 

в условиях, отклоняющихся от нормальных 

 

№ 

п/п 

Наименование 

компенсационной выплаты 

Основание  и размер компенсационной выплаты 

1 Классное руководство 

1) педагогическим работникам за выполнение 

обязанностей классного руководителя в размере 15  

процентов оклада (ставки заработной платы); 

2) педагогическим работникам  учреждения, 

выполняющим функции классного руководителя, за 

организацию работы с обучающимися - в размере 

1000 рублей в месяц в классе с наполняемостью  

 для городской местности 25 и более человек. 

Для классов, наполняемость которых меньше 

установленной, размер компенсационной выплаты 

уменьшается пропорционально численности 

обучающихся. 

3) педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций, выполняющим 

функции классного руководителя одновременно в 

двух и более классах, размер компенсационной 

выплаты определяется с учетом наполняемости в 

каждом классе. 

 

2 Проверка письменных работ педагогическим работникам за проверку 

письменных работ в расчете за учебные часы: 

1) начальные классы до 15 процентов оклада 

(ставки заработной платы); 

-   по русскому языку и литературе до 15 

процентов оклада (ставки заработной платы); 

- по математике до 10 процентов оклада 

(ставки заработной платы). 

– по иностранному языку, химии, физике, 

биологии, истории, обществознанию  до 5 

процентов оклада (ставки заработной платы) 

 

3 Заведование: кабинетами, 

учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-

опытническими участками 

педагогическим работникам за заведование: 

- кабинетами до 10 процентов оклада (ставки 

заработной платы); 

-  учебными мастерскими до 15 процентов 

оклада (ставки заработной платы); 

-  учебно-опытническими участками до 10 

процентов оклада (ставки заработной платы). 

4 Руководство предметными и 

методическими комиссиями 

(объединениями) 

1) педагогическим работникам за 

руководство предметными и методическими 

комиссиями (объединениями)- в размере до 15 

процентов оклада (ставки заработной платы); 

2) РМО до 15 процентов оклада (ставки 

заработной платы); 

3) ШМО до 10 процентов оклада (ставки 

заработной платы) 
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5 За работу в организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, реализующих 

адаптированные основные 

общеобразовательные  

программы 

1) работникам образовательных организаций 

(классов, групп), реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы, 

деятельность которых связана непосредственно с 

обучением, воспитанием обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья,–  до 5 

процентов оклада (ставки заработной платы); 

2) педагогическим работникам, имеющим 

педагогическую нагрузку в классах СКО  до  15 

процентов оклада (ставки заработной платы) с 

учетом педагогической нагрузки. 

 

6 За индивидуальное обучение 

на дому детей, имеющих 

ограниченные возможности 

здоровья, на основании 

медицинского заключения 

1) учителям и другим педагогическим 

работникам - на 20 процентов оклада (ставки 

заработной платы) с учетом педагогической 

нагрузки по обучению детей по индивидуальному 

учебному плану на дому. 

 

 

 

Директор муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №17 р.п. Юрты ______________ /Рубекина Е.В./ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 к Положению об оплате 

труда                    

работников казенного муниципального 

общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №17 р.п. 

Юрты.  
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Размеры выплат за стаж непрерывной работы работников учреждения 

 

Стаж непрерывной 

работы 

Размеры выплат за стаж непрерывной работы, в процентах от 

оклада (должностного оклада) 

от 3 до 5 лет 5 

от 5 до 10 лет 10 

от 10 лет 15 

 

 

 

Директор муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №17 р.п. Юрты ______________ /Рубекина Е.В./ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 к Положению об оплате 

труда                    

работников казенного муниципального 

общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №17 р.п. 

Юрты. 
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Стимулирующие выплаты за профессиональное развитие по занимаемой должности 

устанавливаются с учетом педагогической нагрузки за наличие квалификационной 

категории, установленной по результатам аттестации педагогических работников 

 

Наименование должности (профессии) 

 

Размер стимулирующих выплат к 

окладу (ставке) за квалификационную 

категорию 

Педагог дополнительного образования  

 

 

 

 

 

30 процентов - для первой категории; 

50 процентов - для высшей категории 

Педагог-организатор 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Воспитатель 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 

 

 

 

 

Директор муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

 средней общеобразовательной школы №17 р.п. Юрты ______________ /Рубекина Е.В./ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 5 к Положению об оплате 

труда                    

работников казенного муниципального 

общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №17 р.п. 

Юрты. 
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Показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения 

 

Выплаты 

стимулирующего 

характера 

Показатели эффективности 

деятельности работников 

учреждения 

Критерии 

эффективности 

деятельности 

работников 

учреждения 

Балл 

самооценки 

 

 

I  Должности педагогических работников (педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, педагог-психолог, учитель, учитель-

дефектолог, учитель-логопед). 

Выплаты за 

интенсивность и 

высокие результаты 

работы 

Участие в методической, научно-

исследовательской работе 

учреждения 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Использование современных 

педагогических технологий, в т.ч. 

информационно-

коммуникационных, 

здоровьесберегающих, в процессе 

обучения в полном объёме 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Обобщение и распространение 

передового педагогического опыта 

(публикация научно-практической 

деятельности, участие в семинарах, 

совещаниях в качестве 

выступающих) 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Своевременная и качественная 

подготовка учетной, отчетной и 

иной документации 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Участие в общественных 

мероприятиях учреждения 

Выполнено 2 

Не выполнено  

Отсутствие жалоб со стороны 

обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся на 

незаконные действия (бездействие) 

работника при оказании 

государственных услуг в сфере 

образования 

Отсутствие 2 

Наличие  

Результативность участия 

обучающихся в олимпиадах, 

конкурсах, концертах, 

соревнованиях 

Первые места 5 

Вторые, третьи 

места 

3 

Участие 2 

Результативность участия педагогов Первые места 3 
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в олимпиадах, конкурсах, 

концертах, соревнованиях 

Вторые, третьи 

места 

2 

Отсутствие правонарушений, 

обучающихся вверенного педагогу 

класса  (группы)    

Отсутствие 10 

Наличие  

Отсутствие травматизма 

обучающихся в период их 

нахождения под надзором 

работника 

Отсутствие 5 

Наличие  

Сохранность имущества, 

предоставленного работнику для 

исполнения должностных 

обязанностей 

Выполнено 4 

Не выполнено  

Отсутствие нарушений работником 

норм охраны труда, норм пожарной, 

антитеррористической 

безопасности, санитарно-

эпидемиологических норм и правил, 

норм педагогической этики 

Отсутствие 4 

 

Наличие  

ИТОГО 50 

Премиальные 

выплаты по итогам 

работы 

Выполнение непредвиденных и 

срочных работ по поручению 

руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя 

работника 

Выполнено 15 

Не выполнено  

Участие в мероприятиях, 

повышающих имидж учреждения 

Соответствие 10 

Не соответствие  

ИТОГО 25 

Выплаты за 

профессиональное 

развитие,  и 

важности 

выполняемых им 

работ 

Профессиональное развитие путем 

получения дополнительного 

профессионального образования, 

прохождения курсов повышения 

квалификации по направлению 

трудовой функции работника (с 

учетом знаний, умений, навыков, 

профессионального опыта 

работника, его квалификации и 

результатов работы) 

Наличие 10 

Отсутствие 0 

Выполнение работ, имеющих 

важное значение для эффективной 

работы учреждения (с учетом 

должностной инструкции 

работника) (приемка учреждения к 

Выполнено 10 
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новому учебному году, получение 

лицензии на образовательную 

деятельность, организация летней 

оздоровительной кампании, 

организация проведения аттестации 

работников) 

Не выполнено 0 

ИТОГО 20 

Выплаты за 

качество 

выполняемых работ 

и степень 

самостоятельности 

работника 

Отсутствие выявленных 

нарушений, эффективное 

выполнение функциональных 

обязанностей, повышение качества 

труда. Оперативное осуществление 

работ. 

Выполнено 0-50 

Не выполнено  

ИТОГО 50 

II. Должности учебно-вспомогательного персонала (секретарь-

машинистка,  библиотекарь, лаборант). 
 

Выплаты за 

интенсивность и 

высокие результаты 

работы 

Участие в коллегиальных органах 

управления учреждением 

Выполнено 7 

Не выполнено  

Участие в общественных  

мероприятиях и мероприятиях, 

проводимых учреждением по 

направлениям деятельности 

работника 

Выполнено 7 

Не выполнено  

Отсутствие жалоб на незаконные 

действия (бездействие) работника 

при выполнении им должностных 

обязанностей 

Отсутствие 10 

Наличие  

Отсутствие травматизма 

обучающихся в период их 

нахождения под надзором 

работника 

Отсутствие 3 

Наличие  

Отсутствие нарушений работником 

норм охраны труда, норм пожарной, 

антитеррористической 

безопасности, санитарно-

эпидемиологических норм и правил, 

норм педагогической этики 

Отсутствие 3 

Наличие  

Сохранность имущества, 

предоставленного работнику для 

исполнения должностных 

обязанностей 

Выполнено 5 

Не выполнено  

ИТОГО 50 
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Премиальные 

выплаты по итогам 

работы 

Выполнение непредвиденных и 

срочных работ по поручению 

руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя 

работника 

Выполнено 25 

Не выполнено  

ИТОГО 25 

Выплаты за  

важность 

выполняемых  работ 

Выполнение работ, имеющих 

важное значение для эффективной 

работы учреждения (с учетом 

должностной инструкции 

работника) (приемка учреждения к 

новому учебному году, получение 

лицензии на образовательную 

деятельность, организация летней 

оздоровительной кампании, 

организация проведения аттестации 

работников) 

Выполнено 20 

Не выполнено 0 

ИТОГО 20 

Выплаты за 

качество 

выполняемых работ 

и степень 

самостоятельности 

работника 

Отсутствие выявленных 

нарушений, эффективное 

выполнение функциональных 

обязанностей, повышение качества 

труда. Оперативное осуществление 

работ. 

Выполнено 0-50 

Не выполнено  

ИТОГО 50 

III. Должности иных работников (Инспектор по кадрам). 

Выплаты за 

интенсивность и 

высокие результаты 

работы 

Участие в коллегиальных органах 

управления учреждением 

Выполнено 7 

Не выполнено  

Участие в общественных 

мероприятиях и мероприятиях, 

проводимых учреждением по 

направлениям деятельности 

работника 

Выполнено 7 

Не выполнено  

Своевременная подготовка и 

направление оперативной 

информации по запросу органов 

управления образованием, иных 

органов государственной власти 

Выполнено 7 

Не выполнено  

Своевременная и качественная 

подготовка отчетной, учетной и 

иной документации учреждения, ее 

сдача в установленные сроки в 

уполномоченные органы 

Выполнено 8 

Не выполнено  
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Отсутствие жалоб на незаконные 

действия (бездействие) работника 

при выполнении им должностных 

обязанностей 

Отсутствие 7 

Наличие  

Отсутствие нарушений работником 

норм охраны труда, норм пожарной, 

антитеррористической 

безопасности, санитарно-

эпидемиологических норм и правил 

внутреннего трудового распорядка 

Отсутствие 7 

Наличие  

Сохранность имущества, 

предоставленного работнику для 

исполнения должностных 

обязанностей 

Выполнено 7 

Не выполнено  

ИТОГО 50 

Премиальные 

выплаты по итогам 

работы 

Выполнение непредвиденных и 

срочных работ по поручению 

руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя 

работника 

Выполнено 25 

Не выполнено  

ИТОГО 25 

Выплаты за 

важность 

выполняемых  работ 

Выполнение работ, имеющих 

важное значение для эффективной 

работы учреждения (с учетом 

должностной инструкции 

работника) (приемка учреждения к 

новому учебному году, получение 

лицензии на образовательную 

деятельность, организация летней 

оздоровительной кампании, 

организация проведения аттестации 

работников и т.д.) 

Выполнено 20 

Не выполнено 0 

ИТОГО 20 

Выплаты за 

качество 

выполняемых работ 

и степень 

самостоятельности 

работника 

Отсутствие выявленных 

нарушений, эффективное 

выполнение функциональных 

обязанностей, повышение качества 

труда. Оперативное осуществление 

работ. 

Выполнено 0-50 

Не выполнено  

ИТОГО 50 

IV. Должности иных работников (повар, заведующий хозяйством, кухонный работник, 

рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту зданий, сторож, гардеробщик, 

дворник, уборщик служебных помещений ). 

Выплаты за Участие в коллегиальных органах Выполнено 6 
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интенсивность и 

высокие результаты 

работы 

управления учреждением Не выполнено  

Участие в общественных  

мероприятиях и мероприятиях, 

проводимых учреждением по 

направлениям деятельности 

работника 

Выполнено 6 

Не выполнено  

Своевременная и качественная 

подготовка отчетной, учетной и 

иной документации учреждения, ее 

сдача в установленные сроки. 

Выполнено 10 

Не выполнено  

Отсутствие жалоб на незаконные 

действия (бездействие) работника 

при выполнении им должностных 

обязанностей 

Отсутствие 10 

Наличие  

Отсутствие нарушений работником 

норм охраны труда, норм пожарной, 

антитеррористической 

безопасности, санитарно-

эпидемиологических норм и правил 

внутреннего трудового распорядка 

Отсутствие 10 

Наличие  

Сохранность имущества, 

предоставленного работнику для 

исполнения должностных 

обязанностей 

Выполнено 8 

Не выполнено  

 ИТОГО 50 

Премиальные 

выплаты по итогам 

работы 

Выполнение непредвиденных и 

срочных работ по поручению 

руководителя учреждения, 

непосредственного руководителя 

работника 

Выполнено 25 

Не выполнено  

ИТОГО 25 

Выплаты за   

важности 

выполняемых им 

работ 

Выполнение работ, имеющих 

важное значение для эффективной 

работы учреждения (с учетом 

должностной инструкции 

работника) (приемка учреждения к 

новому учебному году, получение 

лицензии на образовательную 

деятельность, организация летней 

оздоровительной кампании, 

организация проведения аттестации 

работников и т.д.) 

Выполнено 20 

Не выполнено 0 

ИТОГО 20 
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Выплаты за 

качество 

выполняемых работ 

и степень 

самостоятельности 

работника 

Отсутствие выявленных 

нарушений, эффективное 

выполнение функциональных 

обязанностей, повышение качества 

труда. Оперативное осуществление 

работ. 

Выполнено 0-50 

Не выполнено  

ИТОГО 50 

 
                      V.  Должности заместителей руководителя учреждения. 

№ 

п/

п 

Направление Показатель Критерии оценки Оценка 

эффект

ивност

и, % 

Оцен

ка УО 

Итог

о  

1 Соответствие 

деятельности 

ОО 

требованиям 

законодатель

ства в сфере 

образования 

Отсутствие 

неисполненных в срок 

предписаний надзорных 

органов (по вине ОО) 

Да 2   

Отсутствие 

отрицательных заключений 

проверяющих органов (по 

вине ОО) 

Да 2   

Отсутствие 

обоснованных жалоб на 

деятельность учреждений 

Да 2   

2 Функционир

ование 

системы 

государствен

но-

общественно

го 

управления 

Наличие и работа 

органов общественного 

управления, их 

результативность в 

развитии ОО 

За каждый орган 

общественного 

управления - 1  

балл 

(максимально – 4 

балла) 

4   

3 Удовлетворе

нность 

населения 

качеством 

предоставляе

мых 

образователь

ных услуг, 

услуг 

дополнитель

ного 

образования 

Проведение 

мониторинга 

удовлетворенности 

качеством 

предоставляемых услуг 

Да 1   

Удовлетворенность 

качеством  

образовательных услуг от 

96 до 100% 

Да 3   

Удовлетворенность 

качеством  

образовательных услуг  от  

90 до 95% 

Да 2   

Удовлетворенность 

качеством  

образовательных услуг  от  

80  до 89% 

Да 1   

4 Информацио

нная 

открытость 

Соответствие 

структуры и содержания  

сайта требованиям 

Да 2   
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деятельности 

ОУ 

законодательства 

Проведение 

самообследования и 

публичного доклада о 

деятельности ОО в 

соответствии с 

требованиями 

законодательства 

Да 2   

5 Реализация 

мероприятий 

по 

профилактик

е 

правонаруше

ний у 

несовершенн

олетних 

Отсутствие 

правонарушений, 

совершенных учащимися 

(воспитанниками) за 

отчётный период 

Да 2   

Не более 1% учащихся, 

находятся на видах 

профилактического  учёта 

(КДН, ОДН, БД)  

Да 2   

6 Реализация 

мероприятий 

по 

привлечению 

молодых 

педагогов 

Доля педагогических 

работников в возрасте до 

35 лет 

16-30% 2   

0-15% 1   

Отсутствие кадровых 

вакансий 

Да 2   

Развита система 

наставничества в ОО 

(положение, приказ о 

закреплении) 

Да 1   

100% прохождение 

курсовой подготовки, в т.ч. 

дополнительное  

профессиональное 

образование по 

содержанию образования с 

учетом всех 

преподаваемых предметов 

и по работе с детьми ОВЗ 

Да 1   

Положительная 

динамика аттестации 

Да 1   

7 Реализация 

программ по 

укреплению 

и 

сохранению 

здоровья 

детей 

Наличие и реализация 

программы 

здоровьесберегающей 

деятельности (реквизиты, 

информация о реализации 

программы) 

Да 1   

Охват учащихся 

(воспитанников) горячим 

питанием 

96-100% 3   

91-95% 2   

85-90% 1   

Отсутствие жалоб по 

организации питания, 

подтвержденное по итогам 

проверок 

Да 2   

Закрытие ОО на 

карантин во время 

Нет 1   
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сезонных повышений 

заболеваемости, в том 

числе отдельных классов 

8 Организация 

летней 

занятости 

обучающихся 

Работа ЛДП на базе ОО Да/нет 3   

Охват детей, 

состоящих на различных 

видах профилактического 

учета летней занятостью на 

базе ОО 

80%-100% 2   

Ниже 80% 1   

9 Организация 

физкультурн

о-

оздоровитель

ной и 

спортивной 

работы, 

силами 

образователь

ной 

организации 

Наличие спортивных 

секций в ОО: охват 

учащихся спортивными 

секциями, при наличии 

лицензии на 

дополнительное 

образование 

80-100% 3   

50-79% 2   

Участие в 

мероприятиях районной 

спартакиады 

Да 2   

Победители и призёры  

спортивных соревнований 

различного уровня 

Федерального 3   

Регионального 2   

Муниципального  1   

Кустового 0,5   

Проведение кустовых и 

районных соревнований на 

базе ОО 

Да 1   

10 Создание 

безопасных 

условий  

Отсутствие 

травматизма во время 

воспитательно-

образовательного процесса 

в ОО 

Да/нет 3   

11 Создание 

условий для 

реализации 

учащимися  

индивидуаль

ных  учебных 

планов 

Наличие различных 

форм получения 

образования 

Да 2   

Реализация программ 

различного уровня 

(общеобразовательных, 

СКО, углубленного 

обучения) 

Да 2   

12 Диссеминаци

я 

педагогическ

ого опыта  

Проведение кустовых и 

районных семинаров и др. 

мероприятий методической 

направленности на базе ОО 

Да 3   

13 Реализация 

предпрофиль

ной 

подготовки и 

профильного 

обучения 

Реализация 

предпрофильной 

подготовки, при условии 

наличия профиля 

Да 2   

Реализация 

профильного обучения 

Да 1   

14 Создание 

условий для 

проведения 

районных 

Организация  и 

проведение 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

Да 3   



70 

 

мероприятий школьников, курсовой 

подготовки, совещаний и 

др.  

15 Организация 

и 

функциониро

вание ППЭ 

на базе ОО 

Организация и 

функционирование  

ППЭ на базе ОО 

Да 5   

16 Привлечение 

педагогов ОО 

для работы в 

ППЭ на базе 

ОО 

 Да  4   

17 Отношение 

среднего 

балла ЕГЭ (в 

расчете на 1 

предмет) у 

10% 

выпускников 

с лучшими 

результатами 

ЕГЭ к 

среднему 

баллу ЕГЭ (в 

расчете на 1 

предмет) у 

10% 

выпускников 

с худшими 

результатами 

ЕГЭ (русский 

язык и 

математика) 

Результаты ЕГЭ выше 

среднерайонного 

уровня 

1   

На уровне 

среднеобластного 

и выше 

(математика 

профильная) 

2   

18 Результаты 

итоговой 

аттестации 

Результаты ГИА 9 

класса 

Успеваемость - 

100% 

2   

Качество знаний  

свыше 51% 

1   

Результаты ЕГЭ Отсутствие 

справочников 

2   

Выбор 4  и более 

предметов на ЕГЭ 

1   

Результаты выше 

среднеобластных 

2   

Результаты выше 

среднерайонных 

0,5   

19 Привлечение 

дополнитель

ного 

финансирова

ния 

Участие в  грантовой и 

проектной деятельности 

Да/нет 3   

20 Участие 

педагогов в 

конкурсах 

Победители  и призеры 

конкурсов педагогического 

мастерства 

Федерального 

уровня 

3   

Регионального 2   
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педагогическ

ого 

мастерства  

(из перечня 

официально 

утвержденны

х) 

уровня 

Муниципального 

уровня 

1   

Участники конкурсов 

педагогического 

мастерства 

Федерального 

уровня 

1,5   

Регионального 

уровня 

1   

Муниципального 

уровня 

0,5   

ИТОГО 100   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 6 

к Положению об оплате труда  
работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы 

№17 р.п.Юрты, реализующего 

программы  
начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, 

подведомственного Управлению 

образования 

                                                                                    администрации Тайшетского района. 

 

     Размер и условия применения выплат компенсационного характера  
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1. Работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие 

компенсационные выплаты: 

а) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда; 

б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных): 

компенсация за работу в ночное время работникам образовательных учреждений 

производится в размере не ниже 35 процентов от часовой минимального размера оклада 

(ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата 

выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в 

котором выполнялись соответствующие работы; 

доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда 

работникам образовательных учреждений устанавливаются в размере до 12 процентов к 

минимальному размеру оклада (ставки) по результатам аттестации рабочих мест; 

компенсация за работу в ночное время; 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в 

выходной или нерабочий праздничный день;   

в) ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности 

работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом:  

классное руководство до 20 %; 

проверка письменных работ до 20 %; 

заведование: кабинетами, учебными мастерскими до 20 %; 

руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями до 15 %; 

г) ежемесячная выплата молодым специалистам до 29 лет из числа педагогических 

работников, устанавливается в размере: 

20 процентов минимального размера оклада (ставки) (до 3 лет работы);  

10 процентов минимального размера оклада (ставки) (3-5 лет работы); 

5 процентов минимального размера оклада (ставки) (5-7 лет работы). 

Основными условиями получения данной выплаты молодыми специалистами 

являются: 

наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или 

среднего профессионального образования; 

работа в образовательном учреждении по специальности; 

д) выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, 

устанавливаемая в следующих случаях и размерах: 

за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях 

(отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии 

(в том числе с задержкой психического развития) – до 20 процентов оклада (ставки); 

за работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа 

(классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении, - до 20 процентов оклада 

(ставки); 

работникам образовательных учреждений, занятым обучением лиц, содержащихся в 

учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, строгого или 

особого режима, оклады дополнительно повышаются до 15 процентов в порядке, 

установленном для рабочих и служащих таких учреждений за работу с осужденными; 

учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому 

детей, имеющих ограниченные возможности,  на основании медицинского заключения  - на 

20 процентов минимального размера оклада (оклада); 

з) ежемесячная выплата за работу в сельской местности работникам муниципальных 

образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах, в размере 25 

процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
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2. Размер выплаты за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях 

определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с 

представительными органами работников в зависимости от степени и продолжительности 

общения с обучающимися, имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном 

лечении, детьми и подростками с девиантным поведением. 
                                                                                                        
                                                                                                  

                                                                                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 7 

к Положению об оплате труда  
работников муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы 

№17 р.п.Юрты, реализующего 

программы  
начального общего, основного общего, 

среднего  общего образования, 

подведомственного Управлению 

образования 

администрации Тайшетского района. 
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Порядок расчета стимулирующих выплат работникам 
образовательных учреждений 

 

1.  Виды и размеры стимулирующих выплат 
1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или 

единовременная премия) стимулирующего характера работников определяются в 

соответствии с Положением о системе оплате труда учреждения, в пределах доведённого 

фонда оплаты труда. 

2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в 

процентах к минимальному размеру оклада, так и в абсолютном размере. Выплаты 

стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к 

минимальному размеру оклада без учета повышающих коэффициентов. Размер 

стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается. 

 

                         2. Порядок определения размера стимулирующих выплат 
3. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда 

определяются руководителем образовательного учреждения согласно критериям и показателям 

качества и результативности труда, на основании сведений, представленных  советом, 

комиссией. 

4. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера  по 

результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в 

образовательном учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части 

оплаты труда работников. Критерии пересматриваются 2 раза в год по результатам работы за 

истекший период. 

5. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для 

изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и 

шкала показателей. 

6. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется  на основании 

подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной 

деятельности работников за истекший период.  

7. В течение каждого полугодия руководителями образовательных учреждений 

ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным 

критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе 

которого производится определение выплат стимулирующего характера на следующее 

полугодие. 

 3. Порядок выплат стимулирующего характера 
8. Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения 

утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения 

(по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

9. Порядок определения выплат по результатам профессиональной деятельности: 

10. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает локальными 

нормативными актами сроки выплат на основе мониторинга результатов профессиональной 

деятельности работника.   

11. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной 

деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности 

работников в течение каждого полугодия.  

12. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких 

результатов деятельности по следующим основным показателям: 

а) выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

б) проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к 

должностным обязанностям; 

в) выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

г) сложность и напряжённость в работе; д) качественную подготовку обучающихся к 

ГИА; 
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д) сложность в работе техническим работникам и учебно-вспомогательному 

персоналу (стирка штор, уход за цветами, дежурство по школе). 

13. Работникам может выплачиваться единовременная премия к юбилейным датам 

(до 10000 рублей); 

14.Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет 

экономии фонда оплаты труда (до 8000 рублей). 

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа 

руководителя образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер 

этой выплаты. 

 4. Перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат 
 

15. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  

отменяются при следующих обстоятельствах: 

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового 

распорядка; 

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и 

пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья.  

16. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  

уменьшаются при следующих обстоятельствах: 

а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение 

качественных показателей работы; 

б) обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса; 

в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, 

утвержденное решением работодателя; 

г) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), 

халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в 

жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и 

на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации. 
                                                                                                                                                                

5. Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной 

деятельности работников общеобразовательных учреждений, являющихся 

основаниями для начисления стимулирующих выплат 

 

17. Критерии и показателей качества и результативности профессиональной деятельности 

работников общеобразовательных учреждений, являющихся основаниями для начисления 

стимулирующих выплат: 

 

Критерий Показатели Шкала 

Качество и 

общедоступнос

ть общего 

образования в 

учреждении 

 

Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района 

по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ 

и других форм независимой оценки качества образования) 

0 – 5 

Достижение учащимися более высоких показателей 

успеваемости в сравнении с предыдущим периодом 

0 – 5 

Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций 

разных уровней 

0 – 3 

Высокий уровень организации и проведения итоговой 

аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия 

в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей) 

0 – 5 

Высокие результаты методической деятельности (призовые 

места в конкурсах, конференциях) 

0 – 3 

Организация и проведение семинаров, совещаний по 

вопросам повышения качества образования, участие в 

работе районных методических объединений 

0 – 2 

Участие в инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработка и внедрение 

0 – 5 
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авторских программ, выполнение программ углубленного и 

профильного изучения предметов 

Низкий (по сравнению с муниципальным) процент 

обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших 

основного общего образования в данном образовательном 

учреждении 

0 – 2 

 Иные критерии*  

Создание 

условий для 

осуществления 

учебно-

воспитательног

о процесса 

 

Материально-техническая, ресурсная обеспеченность 

учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет 

внебюджетных средств (учебное оборудование, 

информационно-методическое обеспечение 

образовательного процесса, соответствие всем требованиям 

санитарных норм и норм безопасности) 

0 – 3 

Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса 

обучения (температурный, световой режим, режим подачи 

питьевой воды) 

0 – 3 

Обеспечение комфортных санитарно–бытовых условий 

(наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной 

гигиены) 

0 – 3 

Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда, выполнение 

необходимых объемов текущего и капитального ремонта 

0 – 3 

Эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, 

наличие ограждения и состояние пришкольной территории. 

0 – 3 

 Иные критерии*  

Кадровые 

ресурсы 

учреждения 

 

Укомплектованность педагогическими кадрами, их 

качественный состав. 

0 – 4 

Развитие педагогического творчества (участие педагогов и 

руководителей в научно-исследовательской, опытно-

экспериментальной работе, конкурсах, конференциях) 

0 – 3 

Стабильность педагогического коллектива, сохранение 

молодых специалистов 

0 – 3 

 Иные критерии*  

Социальный 

критерий 

 

Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, 

сохранение контингента в 10-11 классах 

0 – 3 

Организация различных форм внеклассной и внешкольной 

работы 

0 – 3 

Снижение количества учащихся, состоящих на учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие 

преступлений и правонарушений, совершенных учащимися 

0 – 3 

Высокий уровень организации каникулярного отдыха 

учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и 

оздоровления детей и подростков 

0 – 3 

Занятость учащихся во внеурочное время 0 – 3 

 Иные критерии* 

 

 

Эффективность 

управленческо

й деятельности 

 

Обеспечение государственно-общественного характера 

управления в учреждении (наличие органов ученического 

самоуправления, управляющих или попечительских советов 

и др.) 

0 – 5 

Исполнительская дисциплина (качественное ведение 

документации, своевременное предоставление материалов и 

др.) 

0 – 5 

Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу 0 – 2 
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конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных 

ситуаций 

Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и 

регионального уровней 

0 – 3 

 Иные критерии*  

Сохранение 

здоровья 

учащихся в 

учреждении 

 

Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся. 0 – 3 

Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, 

нарушению осанки 

0 – 3 

Организация обеспечения учащихся горячим питанием 0 – 3 

Организация и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению психического и физического 

здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни 

здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы) 

0 – 3 

Организация обучения детей с отклонениями в развитии 0 – 3 

 Иные критерии  

* - иные критерии устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, 

согласованного с профсоюзным комитетом. 

 

18. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и 

повышения размера этих надбавок рекомендуется определять минимальное количество 

баллов, начиная с которого устанавливается выплата.  

19. Порядок и условия изменения стимулирующих выплат по результатам 

профессиональной деятельности устанавливаются образовательным учреждением 

самостоятельно в Положении об оплате труда.  

20. Не назначение стимулирующих выплат (полное или частичное) производится за тот 

период, в котором допущено упущение в работе, и оформляется приказом руководителя с 

указанием периода и причин, повлекших неназначение стимулирующих выплат.  

 
  О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МКОУ СОШ №17 р.п.Юрты 

Положение о дифференцированной оплате труда определяет общий порядок установления надбавок к 

заработной плате работников за сложность и напряжённость выполняемой работы, высокое качество 

труда, а также позволяет стимулировать выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, 

задействовать экономические рычаги по развитию наиболее важных для данного учреждения 

направлений деятельности. 

Перечень показателей стимулирования. 

1. Показатели стимулирования педагогических работников ОУ 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Мах 

балл

ы 

Бал

л 

само

оцен

ки 

1. 

Качество знаний:   

от 40% до 100% 2  

от 20% до 40% 1  

2. 

Высокая мотивация учащихся к изучению предмета:    

 Внеклассная работа по предмету (разработка проектов, 

исследований по предмету, регулярное проведение внеклассных 

мероприятий, организация и проведение физкультурно-массовой 

работы. 

2  

 За интенсивную работу по освоению учащимися ФГОС НОО. 0-3  

  За интенсивную работу по введению ФГОС ООО. 0-3  

3. 
Подготовка победителей и призеров научно-практических 

конференций, конкурсов, предметных олимпиад или 
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призеров спортивных соревнований, спартакиад, эстафет:  

 Школьного уровня; 0,5  

 муниципального уровня; 1  

 регионального уровня; 1,5  

 всероссийского уровня. 2  

  международного 4  

4. 

За интенсивную работу, связанную с подготовкой учащихся к 

итоговой аттестации (9,11 классы): математика, русский язык, 

экзамены по выбору). 

Количество учащихся 1-5 человек 

                                       6-10 человек 

                                       11-20 человек 

 

 

 

1 

2 

3 

 

5. 
За высокие результаты обучающихся на ЕГЭ (выше районных 

показателей, выше областных показателей). 

1 

3 
 

6. Отсутствие справочников 2  

7. 

Активное участие в инновационной деятельности 

образовательного учреждения: 
  

 ведение экспериментальной работы: 

-школьного уровня; 

-муниципального уровня; 

-регионального уровня; 

 

1 

2 

3 

 

 разработка и внедрение авторских программ, утверждённых:    

  - школьным экспертным советом; 

- региональным экспертным советом 

 

1 

3 

 

 выполнение программ углубленного и расширенного изучения 

предметов (профильные, элективные, факультативные курсы) 
2  

 публикация материалов в методических сборниках, научных, 

профессиональных и педагогических изданиях 

-областного уровня, 

-всероссийского уровня, 

-международного уровня 

 

 

1,5 

3 

4 

 

 деятельность по овладению и внедрению в педагогический 

процесс ИКТ 

-постоянное использование; 

-эпизодическое использование; 

 проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий в 

соответствии с требованиями к квалификационной категории: 

на уровне района. 

                  области 

 

 

2 

1 

 

 

1 

2 

 

 Работа в  жюри, координационных советах, экспертных 

группах по аттестации. 

-школьный уровень, 

-районный уровень- 

-областной уровень- 

 

 

1 

3 

4 

 

8. 

Участие педагога в методической работе:    

 Выступление на основе презентации с представлением опыта, 

практических рекомендаций, элементов мастер-класса с 

раздаточным материалом на конференциях, педсоветах, 

семинарах, методических объединениях: 

           - школьного уровня; 

-муниципального уровня; 

-регионального уровня; 

-всероссийского уровня 

 

 

 
       
    0,5 

1 

2 

3 
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 Эффективная работа  в кабинете (наличие в соответствии с 

требованиями, постоянно обновляющегося паспорта кабинета; 

наличие перспективного плана развития кабинета; картотека 

учебно-наглядного оборудования, методической литературы, 

тематические папки, раздаточный материал, презентации, 

экспозиции), эстетическое состояние.  

 

1-3 
 

 Обобщение опыта учителя: 

            на школьном уровне; 

на муниципальном  уровне; 

на региональном  уровне; 

на всероссийском уровне 

 

0,5 

1 

1,5 

3 

 

 Опубликование методических разработок на федеральном сайте 

(за каждую разработку). 
1   

9. 

Организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, 

общественности, профессиональный уровень педагога: (за 

каждый конкурс) 

  

 Участие педагога в профессиональных конкурсах 

муниципального уровня: 

-участник; 

-лауреат; 

-победитель. 

 

 

    1 

2 

3 

 

 Участие в профессиональных конкурсах регионального уровня: 

-участник; 

-лауреат; 

-победитель. 

 

2 

2,5 

3 

 

 Участие в профессиональных конкурсах федерального  уровня: 

-участник; 

-лауреат; 

-победитель. 

 

2 

3 

4 

 

Повышение  квалификации  в течение  рассматриваемого периода. 4  

10.  Отсутствие конфликтных ситуаций 2  

11. 
 За эффективную организацию работы с родителями: 

Постоянное взаимодействие учителя с родителями обучающихся 
1  

12. 
Ведение внеурочной деятельности (неоплачиваемой). 

2  

13. 

Высокий уровень исполнительской дисциплины  
-Своевременное и качественное исполнение распоряжений, 

поручений администрации, внутришкольного распорядка. 

-Своевременная и качественная подготовка отчетов, информаций, 

заполнение журналов, подготовка календарно-тематического 

планирования, поурочных планов и другой документации. 

0-3 

 

0-3 

 

14. 
Отсутствие жалоб родителей по поводу профессиональной 

деятельности учителя. 
2  

15. Проведение динамической паузы в 1-х классах. 1  

16. Обучение учащихся 7,8 вида в интегрированных классах. 1+1  

17. За работу по заполнению ЭЖД (1 класс-1 балл). 1  

18. Двухсменный режим работы. 1  

19. 
Отсутствие больничных листов, очередных отпусков во время 

учебного времени. 
2  

20 Организация работы школьного сайта. 15  

21 Организация работы профсоюзной организации. 10  

22 Организация работы в кабинете информатики. 10  

23 Руководство ШМО. 30  



80 

 

24 Руководство РМО. 10  

25 Заведование кабинетом. 20  

26 Организация работы группы предшкольной подготовки. 20  

27 Доплата молодому специалисту. 20  

 Итого:   

 

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 
 

№ Критерии,  понижающие  уровень стимулирования Измерители  Баллы 

1 Травматизм учащихся во время образовательного процесса 

(по вине учителя). 
Да  -5 

2 Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся. Да  -5 

3 Нарушение норм техники безопасности. Да  -5 

4 Отсутствие 100% успеваемости по предмету. Да  -5 

5 Невыполнение учебной программы. Да  -5 

6 Невыполнение практической части программы. Да  -5 

7 Отсутствие поурочного планироваения. Да  -5 

8 Несвоевременное заполнение классных журналов, 

журналов факультативов, кружков, индивидуального 

обучения. 

Да  -5 

9 Нарушение требований к заполнению журналов. Да  -5 

10 Отсутствие календарно – тематического планирования. Да  -5 

11 Низкая исполнительская дисциплина. Да  -5 

12 Пассивное участие (неучастие) в деятельности МО и др. 

формах методической работы. 
Да  -5 

13 Отсутствие внеклассной работы по предмету  Да  -5 

14 Несвоевременное прохождение курсовой переподготовки 

по преподаваемому и по смежным предметам 
Да  -5 

15 Не ведётся работа в учебном кабинете.  Да  -5 

16 Несвоевременная и некачественная подготовка отчётов по 

итогам четверти, года. 
Да  -5 

17 Низкий уровень подготовки обучающихся (ниже 

областного)  по результатам мониторингов, итоговой 

аттестации  

Да  -5 

18 Нарушение норм служебной этики Да  -5 

19 Нарушение сроков предоставления оперативной 

информации, исполнения поручений администрации. 
Да  -5 

 Итого:   95 

 

2. Показатели стимулирования заместителей директора ОУ 

№ 

п/п 
Показатели 

Мах 

бал

л 

Бал

л 

само

оцен

ки 

1. 
Качественное обеспечение системной организации и эффективности 

образовательного процесса (реализация школьного плана). 

 

2 

 

 

Наличие системы мониторинга по курируемым вопросам, использование 

результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений,  

наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного 

процесса. 

 

 

2 

 

2. 

Сотрудничество и взаимодействие с другими администраторами для 

достижения общих целей и задач образовательного процесса 

(взаимозаменяемость, взаимопомощь, коллегиальность в принятии решений) 

 

 

2 
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3. 

Организация и проведение итоговой и промежуточной аттестации 

обучающихся (своевременное и объективное выставление четвертных, 

годовых, итоговых и экзаменационных оценок; положительная динамика 

успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной 

аттестации – положительная динамика результатов итоговой и 

промежуточной аттестации обучающихся курируемой ступени обучения (4, 9 

и 11 классы), в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых 

внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени: 

 показатель выше областного; 

 показатель на уровне областного; 

 показатель ниже областного (но не ниже 30%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

2 

1 

 

Отсутствие второгодников (переведённых условно) 2  

Отсутствие справочников 2  

   4. 

 

Организация контроля за работой учителей с мотивированными на учебу, 

отстающими обучающимися и резервом обучающихся, сохранение 

контингента учащихся (отсутствие отсева, перевода в вечернюю школу до 15 

лет, смены ОУ при сохранении прежнего места жительства) 

 

 

 

3 

 

   5. 

Динамика учебных достижений обучающихся, качество знаний:   

выше 80% 5  

от 60% до 80% 4  

от 40% до 60% 3  

от 20% до 40% 2  

до 20% 1  

6. 

Организация и контроль над учебно-воспитательным процессом (выполнение 

плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы,  

мониторинг учебно-воспитательного процесса).  

 

 

3 

 

-Наличие и  выполнение  плана  посещений   уроков (мероприятий):   

-проверка документации  в соответствии с требованиями к должности; 

-принятие управленческих решений, рекомендаций по итогам посещения 

мероприятий; 

-глубокий анализ, работающий на конечный результат 

 

3 

 

   7. 

Организация инновационной деятельности – ведение экспериментальной 

работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий:  

-пропаганда, внедрение, контроль за использованием инновационных 

технологий учителями-предметниками: 

 муниципальный уровень; 

 региональный уровень; 

 всероссийский уровень. 

-организация предпрофильного и профильного обучения.  

 

 

 0,5 

1,5 

3 

2 

 

   8. 

Результативное участие педагогов в профессиональных конкурсах   

 муниципального уровня: 

-лауреат; 

-победитель. 

 

1 

2 

 

 регионального уровня: 

-лауреат; 

-победитель. 

 

2 

3 

 

 федерального  уровня: 

-лауреат; 

-победитель. 

 

      3 

4 

 

   9. 

Призеры научно-практических конференций, конкурсов, предметных 

олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, 

эстафет:  

  

 муниципального уровня; 1  

 регионального уровня; 2  
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 всероссийского уровня. 3  

  международного уровня 4  

10. 

Стабильное физическое и психическое здоровья детей, организация и 

проведение мероприятий, способствующих: 

-сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей; 

-качественная организация питания (по результатам мониторинга).  

 

 

 

2 

2 

 

11. 
Обеспечение санитарно-гигиенических условий (контроль за санитарно  - 

гигиеническим состоянием учебных кабинетов). 

 

4 

 

12. 

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы  

(наличие перспективного плана, своевременное прохождение аттестации 

педагогами, качественно и своевременно подготовленные документы по 

аттестации) 

 

6 

 

 

13. 

 

 

Создание и поддержание благоприятного морально-психологического 

климата в коллективе (сотрудничество, взаимопомощь, поддержка 

инициатив учителей, этика производственных отношений) (по результатам 

мониторинга). 

 

3 

 

 

 

 

  

14. 

Повышение  квалификации  в течение  рассматриваемого периода: -

прохождение курсовой подготовки;  

обмен опытом: 

-участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях: 

 муниципальный уровень; 

 региональный уровень; 

 всероссийский уровень. 

-публикации в профессиональной прессе (всероссийский уровень); 

-обучение в аспирантуре;  

-соискательство, получение учёной степени; 

(в течение рассматриваемого периода) 

 

0,5 

 

 

 

0,5 

1 

1,5 

1,5 

 

1,5 

1,5 

 

15. 
Инновационная, авторская, исследовательская работа управленческого 

уровня, опубликованная в методических журналах (всероссийский уровень). 

 

3 

 

16. 

Участие в конкурсах, проектах управленческого уровня: 

 муниципальных; 

 региональных; 

 всероссийских. 

 

0,5 

1,5 

3 

 

17. Заполнение мониторинговых таблиц КПМО 30  

18. Организация и проведение конкурсов разного уровня на базе ОУ. 20  

19. 
Организация индивидуального обучения, работа с учениками, 

обучающимися по адаптированным образовательным программам. 

20  

20. Организация работы группы предшкольной подготовки. 20  

21. Курирование введения ФГОС ООО в ОУ. 0-10  

22 Курирование введения ФГОС НОО в ОУ. 0-10  

 Максимальный балл/оценка   210  

 

 

Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 

 

№ Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования Измерители Баллы 

1.  Травматизм учащихся во время образовательного процесса и 

сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в 

рамках должностной инструкции). 

Да  -4 

2.  Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, 

нашедшие отражение в административных актах. 

Да  -4 
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3.  Нарушение норм служебной этики. Да  -4 

4.  Низкое качество мониторингов и итоговой аттестации (ниже 

областного уровня). 

Да  -4 

5.  Отсутствие контроля над своевременным прохождением 

аттестации педагогическими работниками. 

Да  -4 

6.  Несвоевременная подготовка документов по аттестации 

педагогических работников. 

Да   -4 

7.  Отсутствие контроля над ведением классных журналов, 

школьной документации, дневников учащихся. 

Да   -4 

8.  Нарушения в исполнении учебного плана школы. Да   -4 

9.  Нарушения в составлении расписания. Несоответствие 

расписания учебному плану. 

Да   -4 

10.  Несвоевременная, некачественная подготовка, сдача отчётов (по 

итогам четверти, года; ОШ-1, ОШ-3, ОШ-6 и др.), информации, 

запрашиваемой администрацией школы, другими ведомствами. 

Да   -4 

11.  Некачественное, несвоевременное оформление школьной 

документации (протоколы совещаний при завуче, протоколы 

методических семинаров, протоколы заседаний МС, протоколы 

педсоветов, планы ОУ, текстовый и графический аналитический 

материал и др.). 

Да   -4 

12.  Несвоевременный учёт выполнения школьной программы, 

пропусков уроков, учёт замещенных уроков. 

Да   -4 

13.  Отсутствие системной аналитической деятельности по итогам 

мониторингов качества знаний, итоговой аттестации. 

Да   -4 

14.  Нарушения в исполнении плана ВШК: 

-посещение уроков, внеклассных мероприятий, проверка 

документации  в соответствии с требованиями к должности; 

-формирование документации по итогам ВШК (приказы, планы-

задания, справки, тетради посещений) 

Да   -4 

15.  Нефункциональное использование учебных кабинетов: 

-отсутствие паспортов; 

-планов развития кабинетов; 

-отсутствие работы в учебных кабинетах по оформлению 

сменных стендов, составлению картотеки учебно–наглядного 

оборудования, учебно-методической литературы, оформлению 

тематических папок, оформлению творческих работ 

обучающихся, выставок, работы по сохранности мебели и 

оборудования, работы по развитию материально-технической 

базы учебных кабинетов; 

- санитарное состояние учебных кабинетов; 

- выполнение правил ТБ; 

- хранение прекурсоров. 

 

 

 

 

Да  

  

 

 

 

-4 

16.  Бессистемный контроль над выполнением практической части 

программ. 

Да   -4 

17.  Отсутствие графика административных контрольных работ и 

анализа с рекомендациями по устранению пробелов в знаниях 

обучающихся. 

Да   -4 

18.  Некачественное, несвоевременное оформление расстановки 

кадров. 

Да   -4 

19.  Отсутствие действующей образовательной программы ОУ Да   -4 

20.  Нарушения в ведении документации по бланкам строгой 

отчётности. 

Да   -4 

21.  Нарушения в хранении аттестационного материала. Да   -4 

22.  Отсутствие контроля над соответствием требованиям к Да   -4 
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оформлению, своевременной регистрацией и утверждением 

учебных программ школьного компонента учебного плана.   

23.  Несвоевременное пополнение банка профессионального роста 

педагогов: 

-перспективный план прохождения курсовой подготовки; 

-учёт курсовой подготовки педагогов (копии сертификатов по 

итогам курсовой подготовки; 

-перспективные планы о курсовой подготовке на предстоящий 

год ИПКРО, ИРО и др.; 

-информирование педагогов о курсах, семинарах, НПК, 

проводимых ИПКРО, ИРО, ИАПО и др.. 

Да   -4 

24.  Отсутствие контроля над рациональным расходованием средств 

субвенции на пополнение учебно-наглядной базы предметных 

кабинетов, мастерских, спортивных залов; пополнение учебного 

фонда библиотеки.   

Да   -4 

 

3. Показатели стимулирования обслуживающего персонала (уборщик служебных 

помещений, дворник, рабочий, гардеробщик, сторож) ОУ 
 

№  

п/п 
Показатели 

Макси

мальн

ый 

балл 

Балл 

самоо

ценки 

1. Проведение генеральных уборок.  5  

2. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН. 5  

3. Качественная уборка помещений, туалета, поддержание порядка. 25  

4. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 40  

 Максимальный балл/оценка 75  
 

Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 
 

№ Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования Измерители Балл

ы 

1 Травматизм учащихся во время образовательного процесса и 

сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в 

рамках должностной инструкции). 

Да  -8 

2 Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной 

инструкции), не выполненные своевременно. 

Да  -8 

3 Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, 

нашедшие отражение в административных актах. 

Да  -8 

4 Нарушение норм служебной этики, трудовой дисциплины. Да   - 6 

                                                                                                                                                                                                 

4. Показатели стимулирования заведующего хозяйством ОУ 
 

№   Показатели 

Макс. 

балл 

Балл 

самоо

ценки 

1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы  10  

2. Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности 10  

3. Обеспечение выполнения требований электробезопасности,  10  

4. Содержание школы в соответствии с требованиями СанПиН, 10  

5. Обеспечение выполнения требований охраны труда 10  

6. Обеспечение выполнения требований к охране учреждения 8  

7. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 20  

8. Высокое качество и организация работы столовой 10  
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9. 
Оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок 

5  

 Максимальный балл/оценка 93  
 

Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 

№ Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования Измерители Баллы 

1 Травматизм учащихся во время образовательного процесса и 

сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в 

рамках должностной инструкции). 

Да  -20 

2 Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной 

инструкции), не выполненные своевременно. 
Да  -15 

3 Предписания государственной инспекции Российской 

Федерации по пожарному надзору (в рамках должностной 

инструкции), не выполненные своевременно. 

Да  -15 

4 Обоснованные жалобы участников образовательного 

процесса, нашедшие отражение в административных актах. 
Да  -20 

5 Нарушение норм служебной этики Да  - 13 

                                                                                                                                           83 

5. Показатели стимулирования работников столовой ОУ (повара, кухонного 

работника, кладовщика) 
 

№  

п/п 
Показатели 

Максима

льный 

балл 

Балл 

самооце

нки 

1. Проведение генеральных уборок 5  

2. Содержание столовой в соответствии с требованиями СанПиН, 10  

   3. 
Качественное приготовление пищи, уборка помещений, 

поддержание порядка 

15  

4. 
Оперативность выполнения заявок по приготовлению пищи  

(разнообразие блюд). 

10  

5. Калькуляция блюд. 20  

6. Утверждение меню, торги. 15  

 Максимальный балл/оценка 75  
 

Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 
 

№ Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования Измерители Баллы 

1 Нарушения технологии приготовления пищи, повлекшие 

пищевую токсикоинфекцию, отравления др. 
Да  -6 

2 Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной 

инструкции), не выполненные своевременно. 
Да  -6 

3 Нарушение сроков хранения продуктов Да  -6 

4 Обоснованные жалобы участников образовательного 

процесса, нашедшие отражение в административных актах. 
Да  -6 

5 Нарушение норм служебной этики Да  - 6 
 

6. Показатели стимулирования секретаря, инспектора отдела кадров. 

№ 

п/п 

Показатели  Мах 

балл 

Балл 

самоо

ценки 

1. Работа с электронной почтой, Интернет. 10  

2. Работа с пенсионным фондом и другими организациями. 10  

  3     Заполнение отчётов КПМО. 15  

4. Оперативность предоставления информации. 10  

5. Ведение электронной базы данных. 10  
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6. 

 

Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной 

инструкции. 

10  

7. Работа с ВУС. 15  

8. Заполнение хронографа. 10  

 Максимальный балл/оценка 90  
 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 
 

№ Критерии, понижающие уровень стимулирования Измери

тели  

Баллы 

1 Травматизм учащихся во время образовательного процесса (по 

вине инспектора ОК, секретаря). 

Да -8 

2 Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие 

отражение в административных актах. 
Да -8 

3 Нарушение норм техники безопасности Да -8 

4 Нарушение норм служебной этики Да  -7 

5 Конфликтные ситуации с обучающимися и педагогами. Да  -8 

6 Конфликтные ситуации с родителями. Да  -7 

7 Замечания по работе с документацией согласно должностным 

инструкциям (своевременное ведение обязательной 

документации, замечания со стороны администрации ОУ, 

контролирующих органов). 

Да -7 

8 Нарушение сроков предоставления оперативной информации, 

исполнения поручений администрации ОУ и УО. 
Да -7 

 Итого:   60 

7.Показатели стимулирования  библиотекаря ОУ 

 

№  

п/п 
Показатели 

Мах 

 балл 

Балл 

самоо

ценки 

1. 

Высокая посещаемость библиотеки (не менее 90% от числа 

обучающихся, педагогов) и читательская активность обучающихся в 

проведении мероприятий, проводимых библиотекой.  

8 

5 

3 

 

2. 

Пропаганда чтения как формы культурного досуга:  

-выпуск бюллетеней, информационных вестников, стенных газет;  

-публичные выступления; 

-создание мультимедийных презентаций;  

-размещение информации на сайте ОУ. 

 

1,5 

2 

2,5 

3 

 

3. 

Результативное участие в  мероприятиях: 

-общешкольных; 

-муниципальных; 

-региональных; 

-всероссийского уровня. 

 

1 

2 

5 

6 

 

4. За привлечение к работе библиотеки родительской общественности. 3  

5. 

Эстетичное, информативное оформление сменных тематических 

выставок в связи с юбилейными датами писателей и другими 

мероприятиями, происходящими в жизни социума. 

8  

6 
Организация работы кружка юных библиотекарей (при наличии 

работающего плана, результата, закреплённого приказом по школе). 

8  

7 

Участие в работе издательского центра ОУ и выпуске школьной 

периодической печати (при постоянно выпускаемой, закреплённой 

приказом по школе). Использование Интернет-ресурсов, работа с 

базой данных. 

8  

8 Системная работа по пополнению фонда библиотеки.  8  



87 

 

9 100% сохранность библиотечного фонда. 8  

10. 100% выполнение плана работы библиотеки. 10  

11. 

Оказание помощи в подборе информации, оформлении документации 

педагогам и обучающимся:  

-для подготовки к учебным занятиям;  

-внеклассным мероприятиям;  

-участию в:  

 муниципальных,  

 областных;  

 всероссийских конкурсах. 

 

 

0,5 

1 

 

1,5 

3 

4 

 

12. Своевременное прохождение курсовой переподготовки 6  

13. Ведение протоколов. 20  

14. Ведение мониторинговых исследований. 10  

 Максимальный балл 130  

 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 

№ п/п Критерии,  понижающие  уровень стимулирования Измерители Баллы 

1 Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, 

нашедшие отражение в административных актах 

Да  -10 

2 Нарушение норм служебной этики Да   -10 

3 
Несвоевременное, некачественное оформление 

документации библиотекаря (план и анализ работы 

библиотеки, протоколы, ведение специальных журналов) 

Да   -10 

4 Несвоевременное заполнение формуляров Да   -10 

5 
Отсутствие массовой работы с читателями (читательские 

конференции, литературные вечера, утренники, конкурсы 

чтецов и др.) 

Да   -10 

6 Невыполнение плана проведения библиотечных уроков Да   -10 

7 
Некачественная, несвоевременная подготовка отчётов, 

мониторингов обеспеченности учебно-методической 

литературой. 

Да   -10 

8 Несвоевременный учёт и списание устаревших учебников. Да   -10 

9 Несвоевременный учёт посещаемости библиотеки 

обучающимися, педагогами. 

Да   -10 

10 

Несвоевременное, некачественное пополнение банка 

обеспеченности учебно-методической литературой ОУ: 

-таблицы соответствия учебных программ и учебников; 

-% обеспеченности учебной литературой по 

образовательным областям, по каждой ступени обучения,  

по классам; 

-периодичность пополнения учебного фонда; 

-учёт расходования средств субвенции на приобретение 

учебной литературы; 

-перспективный план пополнения учебного фонда; 

-учёт учебников приобретённых за счёт средств 

пожертвований 

Да   -10 

 Итого:   100 

 
 

8. Показатели стимулирования социальных педагогов ОУ 
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№ 

п/

п 

 

Показатели 

Мах 

балл 

Балл 

самооце

нки 

1. 
Своевременное и качественное ведение банка данных детей, 

охваченных различными видами контроля. 
6 

 

2. 
За своевременное выявление детей, попавших в сложную жизненную 

ситуацию, и оказание необходимой помощи. 
6 

 

  3. 

Постоянно действующая система учёта, банк данных о детях: - 

«группы риска»,  - из многодетных семей,  - из малообеспеченных 

семей, - опекаемых,  - детей-сирот,  - детей из неполных семей 

6 

 

 4. 
Отсутствие правонарушений обучающимися школы, состоящими на 

внутришкольном учете 
6 

 

 5. 
Отсутствие пропусков учебных занятий у обучающихся ОУ, 

состоящих на внутришкольном учете 
6 

 

 6. 
Отсутствие неуспевающих по итогам каждого полугодия, состоящих 

на внутришкольном учете 
6 

 

 

 7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За взаимодействие с социумом  - ежемесячный учет организации 

свободного времени детей при взаимодействии с учреждениями 

дополнительного образования, ОУ, учреждениями культуры, спорта, 

здравоохранения, инспекцией по делам несовершеннолетних и т.д. по 

организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, 

состоящих на ВШУ; оказание реабилитационных услуг в центрах, 

комплексах, службах и других учреждениях по восстановлению 

психического, физического и социального здоровья  детей: - «группы 

риска»,  - из многодетных семей, - из малообеспеченных семей, - 

опекаемых,  - детей-сирот,   - детей из неполных семей. 

8 

 

 8. 

Проведение диагностической и аналитической работы (анализ 

диагностических данных по детям, состоящим на внутришкольном 

учете), оперативное принятие мер :  

       - по успеваемости обучающихся; 

       - по состоянию здоровья; 

       - по занятости в свободное время; 

6 

 

 9. 

За результативность при  взаимодействии с учителями, классными 

руководителями, педагогами-организаторами детского творчества: 

-отсутствие правонарушений обучающихся; 

-отсутствие пропусков обучающихся; 

-высокий уровень воспитанности; 

-отсутствие обучающихся, употребляющих наркотические вещества, 

обладающих вредными привычками. 

6 

 

10. 
За обеспечение посещаемости обучающимися ОУ  (100% 

посещаемость кроме отсутствия по уважительным причинам). 
6 

 

11. 

За активное использование в работе с учащимися 

здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и 

проведения мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья учащихся, 

профилактике вредных привычек (взаимодействие с медицинским 

работником, правоохранительными органами, с инспектором по делам 

несовершеннолетних и т.д.) 

6 

 

12. 
Содействие охране прав личности в соответствии с Конвенцией по 

охране прав ребенка. 
6 

 

13. 
За своевременную, качественную организацию помощи родителям 

социально неадаптированных детей (при наличии системы учета 
8 
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работы с родителями по оказанию помощи и поддержки: преодоление 

педагогических ошибок и конфликтных ситуаций, проведение деловых 

игр и пр.) 

14. 

За просветительскую работа: участие в родительском всеобуче, в 

конференциях для родителей, участие в создании буклетов по 

профилактической работе, стенной печати, классных часах, 

педсоветах. 

6 

 

15. 

Высокий уровень исполнительской дисциплины                 (подготовка 

отчетов,  посещение школьных и районных мероприятий, семинаров, 

совещаний и т.д.) 

4 

 

16. 

За своевременное повышение квалификации:  

-прохождение курсовой подготовки;  

-активное участие в педагогических чтениях, конференциях, 

семинарах: 

 муниципального уровня; 

 регионального уровня; 

 всероссийского уровня. 

-самообразование;  

-участие в работе РМО. 

 

0,5 

 

 

0,5 

1,5 

2,5 

0,5 

2,5 

 

17 Руководство РМО. 10  

 Максимальный балл/оценка 110  

 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

№ Критерии,  понижающие  уровень стимулирования. Измери

тели 

Бал 

1. Травматизм учащихся во время образовательного процесса, 

организуемого социальным педагогом. 

Да 10 

2. Правонарушения учащихся школы, состоящих на внутришкольном 

учёте. 

Да 10 

3. Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся со стороны 

социального педагога. 

Да 10 

4. Нарушение норм техники безопасности. Да 10 

5. Нарушение норм служебной этики Да 10 

6 Замечания по работе с документацией согласно должностным 

инструкциям (своевременное ведение обязательной документации, 

замечания со стороны администрации ОУ, контролирующих 

органов, системы учреждений, оказывающих помощь ребенку) 

Да 10 

7 Несвоевременное, некачественное оформление документов на 

льготное питание обучающихся. 

Да 10 

8 Несвоевременное, некачественное оформление документов по 

итогам обследований семей и условий проживаний обучающихся. 

Да 10 

 

9 Нарушение законов, подзаконных актов, постановлений, 

распоряжений, инструкций, социально-правовых и социально-

экономических основ деятельности социального педагога. 

Да 10 

10 Нарушение сроков предоставления оперативной информации, 

исполнения поручений администрации. 

Да 10 

 Итого:   100 

 
 

9. Показатели стимулирования  классного руководителя. 

№ 

п/п 

Показатели  Мах 

балл 

Балл 

самоо

ценки 
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1. Сохранение контингента обучающихся. 1  

2. 100% успеваемость обучающихся класса 1  

3. 

 

100% посещаемость обучающимися учебно-воспитательных 

мероприятий в школе. Высокий уровень учащихся во внеурочной 

деятельности школы. 

5  

4. Результативное участие обучающихся класса в мероприятиях 

(олимпиады, НПК, конкурсы, соревнования и др.) по инициативе 

кл.рук: 

  

-внутришкольный уровень; 0,5  

-муниципальный уровень; 1  

-региональный уровень; 2  

-всероссийский уровень. 3  

     5. Результативное сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, 

спорта, здравоохранения и другими учреждениями: 

-100% занятость в кружках, спортивных секциях; 

4  

6. 

 

Отсутствие замечаний по работе с документами согласно 

должностной инструкции. 

5  

7. 

 

Пополнение банка данных об обучающихся класса и их 

родителях. 

3  

     8. Постоянное обновление социального паспорта класса  3  

9. Эффективная реализация программы воспитательной работы 

классного руководителя; 

5  

Разработка адаптированных, авторских программ воспитательной 

направленности, утверждённых на: 

-школьном уровне; 

-региональном уровне 

 

 

1 

2 

 

Участие в конкурсах программ на: 

-муниципальном уровне; 

-региональном уровне; 

-всероссийском уровне. 

 

1 

2 

3 

 

10. Наличие оформленной диагностической работы. 4  

11. Результативное применение в воспитательном процессе 

здоровьесберегающих технологий: 

-снижение числа пропусков по болезни; 

-отсутствие карантина в классе 

3  

12. 100% охват горячим питанием учащихся класса. 1  

13. Эстетичное оформление предметной среды проводимых  

мероприятий. 

3  

14. Эффективная деятельность органов ученического 

самоуправления в классе. 

3  

15. Оптимальные формы и методы работы с родителями. 3  

16. Наличие  активного результативного  взаимодействия с 

учителями предметниками, социальным педагогом. 

4 

 

 

 

17. Результативное проведение родительских собраний (количество 

присутствующих родителей не менее 75%) 

3  

18. Привлечение родительского комитета к участию в жизни школы 3  

19. Качественная организация дежурства учащихся по школе. 3  

20. Взаимодействие со школьными органами ученического 

самоуправления (степень участия классного актива в работе 

школы) 

3  

21 Личное участие классного руководителя в профессиональных и 

творческих конкурсах классных руководителей  

-муниципальный уровень 

-региональный уровень 

 

 

1 

2 
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-всероссийский уровень 3 

22 Курсовая подготовка классного руководителя в течение  

рассматриваемого периода. 

3  

23 Публикации классного руководителя (Всероссийский уровень) 3  

24 Отсутствие замечаний со стороны родителей обучающихся по 

поводу работы кл.рук. 

2  

 Максимальный балл/оценка 100  

 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 
 

№ Критерии, понижающие уровень стимулирования Измери

тели  

Баллы 

1 Травматизм учащихся во время образовательного процесса (по 

вине классного руководителя). 

Да -8 

2 Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся. Да -8 

3 Нарушение норм техники безопасности Да -8 

4 Систематические  пропуски  учащимися класса  учебных  

занятий без  уважительной  причины 
Да -7 

5 Нарушение норм служебной этики Да  -7 

6 Правонарушения учащихся класса; 

факты жестокого обращения 

Да 

Да   

-8 

-8 

7 Случаи суицида Да  -8 

8 Наличие неуспевающих в классе по итогам каждой четверти, 

полугодия. 

Да  -8 

9 Конфликтные ситуации с обучающимися класса. Да  -8 

10 Конфликтные ситуации с родителями. Да  -8 

11 Замечания по работе с документацией согласно должностным 

инструкциям (своевременное ведение обязательной 

документации, замечания со стороны администрации ОУ, 

контролирующих органов). 

Да -7 

12 Нарушение сроков предоставления оперативной информации, 

исполнения поручений администрации ОУ и УО. 
Да -7 

 Итого:   100 

 

  10. Показатели стимулирования  педагога-организатора. 

№ 

п/п 

Показатели  Мах 

балл 

Балл 

самооце

нки 

1. Сохранение контингента обучающихся. 1  

2. Использование ИКТ при подготовке и проведении 

мероприятий. 

6  

      3. 

 

100% посещаемость обучающимися учебно-воспитательных 

мероприятий в школе. Высокий уровень учащихся во 

внеурочной деятельности школы. 

6  

4. Результативное участие обучающихся в мероприятиях 

(праздники, конкурсы): 

  

-внутришкольный уровень; 1  

-муниципальный уровень; 2  

-региональный уровень; 3  

-всероссийский уровень. 4  

5. Результативное сотрудничество с УДО, учреждениями 

культуры: 

-100% занятость в кружках, творческих объединениях; 

6  
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6. 

 

Отсутствие замечаний по работе с документами согласно 

должностной инструкции. 

6  

7. 

 

Подготовка музыкального оформления проводимых 

мероприятий. 

8  

8. Подготовка сценариев мероприятий, праздников.  5  

9. Эффективная реализация программы воспитательной работы; 5  

Разработка адаптированных, авторских программ 

воспитательной направленности, утверждённых на: 

-муниципальном уровне; 

-региональном уровне 

 

 

0,5 

1 

 

Участие в конкурсах программ на: 

-муниципальном уровне; 

-региональном уровне; 

-всероссийском уровне. 

 

0,5 

1 

2 

 

10. Наличие оформленной диагностической работы. 6  

11. Результативное применение в воспитательном процессе 

здоровьесберегающих технологий. 

3  

12. Прохождение курсовой подготовки. 6  

13. Эстетичное оформление предметной среды проводимых  

мероприятий. 

6  

14. Эффективная деятельность органов ученического 

самоуправления в классе. 

3  

15. Оптимальные формы и методы работы с родителями. 3  

16. Наличие  активного результативного  взаимодействия с 

учителями предметниками, классными руководителями, 

социальным педагогом. 

6 

 

 

 

17. Взаимодействие со школьными органами ученического 

самоуправления (степень участия классного актива в работе 

школы) 

3  

18. Привлечение родительского комитета и управляющего совета к 

участию жизни школы 

3  

19. Качественная организация дежурства учащихся по школе. 3  

20. Организация мониторинговых исследований. 10  

 Максимальный балл/оценка 110  
 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 
 

№ Критерии, понижающие уровень стимулирования Измери

тели  

Баллы 

1 Травматизм учащихся во время образовательного процесса (по 

вине классного руководителя). 

Да -8 

2 Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие 

отражение в административных актах. 
Да -8 

3 Нарушение норм техники безопасности Да -8 

4 Систематические  пропуски  учащимися класса  учебных  

занятий без  уважительной  причины 
Да -7 

5 Нарушение норм служебной этики Да  -7 

6 Правонарушения учащихся класса; 

факты жестокого обращения 

Да 

Да   

-8 

-8 

7 Случаи суицида Да  -8 

8 Наличие неуспевающих в классе по итогам каждого полугодия. Да  -8 

9 Конфликтные ситуации с обучающимися класса. Да  -8 

10 Конфликтные ситуации с родителями. Да  -8 

11 Замечания по работе с документацией согласно должностным Да -7 
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инструкциям (своевременное ведение обязательной 

документации, замечания со стороны администрации ОУ, 

контролирующих органов). 

12 Нарушение сроков предоставления оперативной информации, 

исполнения поручений администрации ОУ и УО. 
Да -7 

 Итого:   100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Глава I. Общие положения. 

 

   1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №17 р.п. 

Юрты  (далее - Положение), разработано в соответствии:  

- со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- Законом Иркутской области от 27 декабря 2016 года № 131-ОЗ «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Иркутской области»; 

- Примерным положением об оплате труда работников государственных казенных, 

бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области, 

утвержденным приказом министерства образования Иркутской области от 07 декабря 2017г. 

№ 93-мпр; 

- приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 30 ноября 2018 года 

№ 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации 

заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных 
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окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской 

области»; 

- Примерным положением об оплате труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования Тайшетского района, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет  Управление образования администрации 

Тайшетского района, утвержденным постановлением администрации Тайшетского района от 

01.03.2019 года № 101. 

    2.  Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №17  р.п. Юрты (далее-учреждение)  и включает в себя: 

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

учреждения; 

2) размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам 

учреждения; 

3) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

работникам учреждения; 

4) показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения; 

5) порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги;  

6) иные вопросы, связанные с оплатой труда работников учреждения. 

  3.  Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между 

работником и работодателем. 

  4.  Руководитель учреждения с учетом мнения представительного органа  работников после 

согласования с Управлением образования администрации Тайшетского района (далее – 

Управление) утверждает Положение об оплате труда работников учреждения, а также 

изменения в него.  

5.  Штатное расписание учреждения после согласования с Управлением утверждается 

руководителем учреждения и включает в себя все должности работников данного 

учреждения. 

6.   Наименования должностей (профессий) и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных 

стандартах. 

7.   Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в 

зависимости от выполненного ими объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по 

должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой из должностей (профессий). 

8.  Фонд оплаты труда  работников  учреждения формируется в пределах лимитов 

бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда. 

 

Глава 2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок  

заработной платы работников учреждения. 

 

9.   Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

учреждения устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных 

квалификационных групп (далее – ПКГ) (квалификационных уровней ПКГ), а по 

должностям, не включенным в ПКГ, – с учетом обеспечения их дифференциации в 

зависимости от сложности труда, в соответствии с положением об оплате труда работников 

учреждения.  

consultantplus://offline/ref=5CCBFDB7FA2AEB65C900A5F8DF33ADAF54B8AB77E789903A78612BB7s2YFH
consultantplus://offline/ref=5CCBFDB7FA2AEB65C900A5F8DF33ADAF54BDA170E889903A78612BB7s2YFH
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10.  Размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы по ПКГ по 

должностям работников (профессиям рабочих) учреждения определены в Приложении 1 к 

настоящему Положению. 

11. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителей структурных 

подразделений, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются на 10 - 30 

процентов ниже оклада соответствующего руководителя структурного подразделения. 

 
Глава 3. Размеры и условия установления 

выплат компенсационного характера работникам учреждений.  

12.  Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера: 

1) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда;  

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, не 

предусмотренных настоящим подпунктом, определены в Приложении 2 к настоящему 

Положению. 

13.  Выплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в размере от 4 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

14.  Доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) работникам 

учреждения производится в размере 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, рассчитанного за час работы. 

15.  Доплаты работникам учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий 

праздничный день осуществляются в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

16.  Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы, а также установленной квалификационной категории. 

17.  Работникам учреждения, рабочий день которых разделен на части (с перерывом в работе 

свыше двух часов) в связи с выполнением работ, где это необходимо вследствие особого 

характера труда, производится соответствующая доплата. 

Перечень работников учреждения, которым устанавливается указанная доплата, и 

размер доплаты утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

18.  К заработной плате, материальной помощи, единовременной выплате к отпуску 

работников учреждения применяются районный коэффициент и процентная надбавка к 

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в 

южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определенных федеральным и 

областным законодательством. 

 

Глава 4. Размеры, порядок и условия установления 

выплат стимулирующего характера работникам учреждения. 

 

 

consultantplus://offline/ref=5CCBFDB7FA2AEB65C900A5F8DF33ADAF5CB3A371E284CD30703827B528s0YBH
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19.  Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера:  

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) выплаты за стаж непрерывной работы; 

3) выплаты за качество выполняемых работ, степень самостоятельности работника; 

4) премиальные выплаты по итогам работы; 

5) выплаты за профессиональное развитие работника и важности выполняемых им 

работ. 

Годовой объем средств на выплаты стимулирующего характера работникам 

учреждения, за исключением руководителя, заместителей руководителя, должен составлять 

не более 30 процентов фонда оплаты труда работников учреждения, (без учета выплат за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями) в соответствии с утвержденным  

руководителем и согласованным Управлением штатным расписанием. 

20.   Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в баллах в 

размере до 50 баллов.  

21.   Работникам учреждения устанавливаются выплаты за стаж непрерывной работы в 

размерах, определенных в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению, в 

зависимости от фактически занимаемой работником ставки по основному месту работы, но 

не более чем за одну ставку. 

Стаж непрерывной работы рассчитывается путем учета рабочего времени по 

основному месту работы.  

Условия, сохраняющие стаж непрерывной работы, при поступлении работника в 

учреждение с другой работы, следующие: 

1) трудоустройство в течение одного месяца: 

со дня увольнения из учреждений, указанных в пункте 24 настоящего  Положения; 

после увольнения с научной работы, которая непосредственно следовала за работой в 

учреждениях, указанных в пункте 24 настоящего Положения; 

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из 

учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в пункте 24 настоящего Положения, 

а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим 

основаниям; 

со дня увольнения с государственной или муниципальной службы; 

со дня увольнения с работы на должностях в профсоюзных органах; 

со дня прекращения отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, если работник состоял в трудовых отношениях с учреждением, функции и полномочия 

учредителя которого осуществляет Управление; 

2) трудоустройство в течение шести месяцев: 

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности 

или штата работников учреждений, указанных в пункте 24 настоящего Положения; 

со дня увольнения со службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации. 

22.  При совмещении должностей (профессий), при расширении зон обслуживания, при 

увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, 

выплата за стаж непрерывной работы применяется к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы по основной работе.  Выплата за стаж непрерывной работы,  при неполном 

рабочем времени, устанавливаются прямо пропорционально отработанному времени. 

23.  Установление выплаты за стаж непрерывной работы производится на основании приказа 

руководителя учреждения. 

24.  Стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж непрерывной работы, 

включает в себя:  

службу в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации; 

нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если 

работник состоял в трудовых отношениях с учреждением, функции и полномочия 

учредителя которого осуществляет Управление; 

замещение государственных должностей; 
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замещение муниципальных должностей; 

работа в государственных учреждениях Иркутской области, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет министерство; 

работа в научных и образовательных организациях на должностях руководителей, 

научных сотрудников, специалистов, работа которых связана с осуществлением научной 

деятельности, и профессорско-преподавательского состава; 

работа в муниципальных образовательных организациях Иркутской области; 

работа на должностях в профсоюзных органах; 

работа по специальности на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и 

знание работы в которых были необходимы работникам учреждения для исполнения 

обязанностей по замещаемой должности. 

25.  Основными документами для определения стажа работы, дающего право на 

установление выплаты за стаж непрерывной работы являются трудовая книжка, а также 

иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на 

установление выплаты за стаж непрерывной работы (справки, выписки из приказов, лицевые 

счета и ведомости на выдачу заработной платы, удостоверения, характеристики, письменные 

трудовые договоры и соглашения с отметками об их исполнении, трудовые, послужные и 

формулярные списки, военный билет). 

26.  Работникам учреждения по результатам работы выплачиваются премиальные выплаты 

пропорционально отработанному времени. 

27.   Размер премиальных выплат по итогам работы за квартал устанавливается в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 

до 25 процентов.  

28.  Периодичность премиальных выплат по итогам работы и выплат за качество 

выполняемых работ устанавливается ежемесячно. 

29. Работникам учреждения в рамках вида выплат стимулирующего характера за 

профессиональное развитие и важность выполняемых им работ устанавливаются выплата по 

занимаемой должности работника учреждения.  

30.  Работникам учреждения, занимающим штатные должности (профессии), 

устанавливаются следующие выплаты за  профессиональное развитие в зависимости от 

фактически занимаемой работником ставки по основному месту работы, но не более чем за 

одну ставку: 

за ученую степень кандидата наук –  3000 рублей; 

за ученую степень доктора наук –  7000 рублей; 

за ученое звание доцента –  40 процентов от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы; 

за ученое звание профессора –  60 процентов от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. 

31.  Педагогическим работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты за 

профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки: 

работникам учреждения, награжденным орденами СССР: орден Ленина, орден 

Октябрьской Революции, орден Трудового Красного Знамени, орден «Знак Почета», орден 

Трудовой Славы, имеющим почетное звание «Народный учитель Российской Федерации», –  

20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

работникам учреждения, имеющим государственные награды СССР, РСФСР, 

Российской Федерации: орден Жукова, орден «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, 

орден Почета, орден Дружбы, орден Святого апостола Андрея Первозванного, медаль 

Жукова, медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, медаль «За трудовое 

отличие», медаль «За трудовую доблесть», почетное звание «Заслуженный учитель школы 

РСФСР», почетное звание «Заслуженный мастер профессионально-технического 

образования РСФСР», почетное звание «Заслуженный учитель профессионально-

технического образования РСФСР», почетное звание «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», почетное звание «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», 

почетное звание «Заслуженный мастер производственного обучения Российской 

Федерации», почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», 
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почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», 

почетное звание «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», почетное 

звание «Заслуженный врач Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный юрист 

Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный метеоролог Российской 

Федерации; при условии соответствия почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин, – 15 процентов от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы; 

работникам учреждения, имеющим награды министерства просвещения СССР, 

РСФСР, Государственного Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, 

министерства образования и науки Российской Федерации: значок (нагрудный значок) 

«Отличник просвещения СССР», значок «Отличник образования СССР», значок «Отличник 

образования РСФСР», значок «Отличник народного просвещения», значок «Отличник 

народного образования», значок «Отличник профессионально-технического образования 

РСФСР», значок «Отличник профессионально-технического образования Российской 

Федерации», медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации» - 10 процентов оклада (ставки);  

работникам учреждения, имеющим почетную грамоту Министерства образования и 

науки РФ, Почетную грамоту Министерства просвещения РФ, Благодарность Министерства 

образования и науки РФ, Благодарность Министерства просвещения РФ –  5 процентов 

оклада (ставки); 

работникам учреждения, имеющим нагрудный знак «Почетный работник 

гидрометеослужбы России», при условии соответствия почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, – 10 процентов от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы; 

работникам учреждения, имеющим нагрудный знак «Почетный работник охраны 

природы», при условии соответствия почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин, – 10 процентов от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы. 

32.  Молодым специалистам до 35 лет из числа педагогических работников, впервые 

приступившим к работе по специальности в учреждении, устанавливаются следующие 

стимулирующие выплаты за профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки: 

20 процентов (до 3 лет работы); 

10 процентов (от 3 до 5 лет работы); 

5 процентов (от 5 до 7 лет работы). 

Основаниями установления выплат стимулирующего характера молодым 

специалистам являются: 

 наличие документа об образовании и о квалификации, 

подтверждающего получение среднего профессионального или высшего образования; 

 работа в учреждении по специальности. 

33.  Стимулирующие выплаты за профессиональное развитие по занимаемой должности 

устанавливаются с учетом педагогической нагрузки за наличие квалификационной 

категории, установленной по результатам аттестации педагогических работников 

(Приложение 4 к настоящему Положению). 

34.  Максимальный размер выплаты по занимаемой должности работника с учетом важности 

выполняемых им работ не может превышать 0,2 окладов (должностных окладов) работника 

учреждения. 

35.  Установление стимулирующих выплат работникам учреждения осуществляется на 

основании показателей и критериев эффективности деятельности работников, утверждаемые 

настоящим Положением,  с учетом оснований и размера стимулирующих выплат, 
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предусмотренных пунктами    25-28 настоящего Положения, а также с учетом показателей и 

критериев эффективности деятельности работников учреждения, предусмотренных 

Приложением 5 к настоящему  Положению.  

36.  Не допускается установление стимулирующих выплат работникам учреждения в связи с 

наступлением праздничных дней, в связи с юбилейными датами, а также иными событиями, 

не связанными с трудовой деятельностью работников учреждения. 

37. Все виды выплат стимулирующего характера каждого работника рассматриваются 

комиссией, созданной в учреждении. Комиссия формируется из председателя комиссии, 

которым является руководитель учреждения или заместителя руководителя, и членов 

комиссии. В состав комиссии обязательно включается представитель выборного органа 

первичной профсоюзной организации учреждения. Порядок деятельности комиссии 

утверждается локальным нормативным актом учреждения. 

38.  Для каждого показателя и критерия эффективности деятельности работников 

учреждений присваивается определенное количество баллов. 

39.  Решение комиссии об установлении баллов оформляется протоколом, который 

утверждается председателем комиссии. 

40.  На основании протокола комиссии руководитель учреждения издает приказ о 

распределении выплат стимулирующего характера, а также обеспечивает гласность в 

вопросах определения подходов и критериев их установления. 

41.   Комиссия рассматривает письменные обращения работников учреждения по вопросам 

выплат стимулирующего характера и по каждому письменному обращению направляет 

ответ работнику в сроки, определённые соответствующим локальным нормативным актом 

учреждения.   

 

Глава 5. Порядок индексации заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги. 

 

 

42. Индексация заработной платы работников учреждения производится в порядке, 

установленном законодательством, в пределах лимитов бюджетных обязательств областного 

бюджета на текущий финансовый год и на плановый период, доведенных до учреждения. 

Размер оплаты труда работников (без учета выплат за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, а при наличии – 

в соответствии с региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской 

области. 

 

Глава 6. Условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя учреждения. 

 

 

43. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя учреждения состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Годовой объем средств на выплаты стимулирующего характера заместителям 

руководителя  учреждения должен составлять не более 30 процентов фонда оплаты труда 

заместителей руководителя  учреждения (без учета выплат за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями) в соответствии с утвержденным руководителем и 

согласованным Управлением  штатным расписанием. 

44.  Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в трудовом 

договоре и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу 

возглавляемого им учреждения (далее – работники), и составляет до 3 размеров среднего 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Перечень работников, 

относящихся к основному персоналу, утверждается приказом Управления. 

Средний размер оклада  (должностного оклада), ставки заработной платы основного  

персонала рассчитывается и определяется в соответствии с Порядком определения размера 
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должностного оклада руководителя муниципального  казенного, бюджетного и автономного 

учреждения, утвержденным приказом Управления.  

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 

- 45 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

45.   Компенсационные выплаты руководителю, заместителям руководителя  учреждения 

устанавливаются в соответствии с главой 3 настоящего Положения с учетом условий труда. 

46.   Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в виде 

премиальных выплат по итогам работы на основании показателей эффективности 

деятельности руководителя учреждения, утвержденных приказом Управления, в размере до 

1 процента от фонда оплаты труда учреждения, согласно утвержденного  руководителем 

штатного расписания учреждения.  

47.   Руководителю учреждения  устанавливаются следующие стимулирующие выплаты за 

профессиональное развитие:  

награжденным орденами СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден 

Трудового Красного Знамени, орден «Знак Почета», орден Трудовой Славы, имеющим 

почетное звание «Народный учитель Российской Федерации», –  5  процентов от 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим государственные награды СССР, РСФСР, Российской Федерации: орден 

Жукова, орден «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, орден Почета, орден Дружбы, 

орден Святого апостола Андрея Первозванного, медаль Жукова, медаль ордена «За заслуги 

перед Отечеством» всех степеней, медаль «За трудовое отличие», медаль «За трудовую 

доблесть», почетное звание «Заслуженный учитель школы РСФСР», почетное звание 

«Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР», почетное 

звание «Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР», 

почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», почетное звание 

«Заслуженный деятель науки Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный 

мастер производственного обучения Российской Федерации», почетное звание 

«Заслуженный работник культуры Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный 

работник физической культуры Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный 

работник высшей школы Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный врач 

Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации», 

почетное звание «Заслуженный метеоролог Российской Федерации; при условии 

соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин, – 4 процента от должностного оклада; 

имеющим награды министерства просвещения СССР, РСФСР, Государственного 

Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, министерства образования 

и науки Российской Федерации: значок (нагрудный значок) «Отличник просвещения СССР», 

значок «Отличник образования СССР», значок «Отличник образования РСФСР», значок 

«Отличник народного просвещения», значок «Отличник народного образования», значок 

«Отличник профессионально-технического образования РСФСР», значок «Отличник 

профессионально-технического образования Российской Федерации», медаль 

К.Д.Ушинского, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации», почетное звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»,–  3 процента 

должностного оклада (ставки); 

имеющим нагрудный знак «Почетный работник гидрометеослужбы России», при 

условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин, – 3 процента от должностного оклада; 

имеющим нагрудный знак «Почетный работник охраны природы», при условии 

соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин, – 3 процента от должностного оклада; 
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имеющим почетную грамоту Министерства образования и науки РФ, Почетную 

грамоту Министерства просвещения РФ, Благодарность Министерства образования и науки 

РФ, Благодарность Министерства просвещения РФ, - 1 процент от должностного оклада. 

48.  Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения 

производятся в виде премиальных выплат по итогам работы за полугодие (год) 

установленных в абсолютном значении, либо в процентом отношении к должностному 

окладу на основании утвержденных руководителем учреждения показателей и критериев 

эффективности их деятельности с учетом показателей и критериев эффективности 

деятельности руководителя учреждения, утвержденных Управлением. Максимальный 

размер (100%) премиальной выплаты по итогам работы за полугодие (год) в соответствии с 

показателями эффективности деятельности составляет до 15 процентов от должностного 

оклада заместителя руководителя. Премиальная выплата в соответствии с показателями 

эффективности деятельности устанавливается комиссией, созданной в учреждении, и 

согласовывается с Управлением. 

49.   В случае образования экономии годового объема средств на выплаты стимулирующего 

характера руководителю, заместителям руководителя  учреждения, данный объем средств 

направляется на увеличение годового объема средств на выплаты стимулирующего 

характера работникам учреждения, за исключением руководителя, заместителей 

руководителя  учреждения. 

 

Глава 7. Иные вопросы, связанные с оплатой труда. 

 

50.  Работникам учреждения за счет средств фонда оплаты труда может быть оказана 

материальная помощь в следующих случаях: 

1) причинение работнику материального ущерба в результате стихийного бедствия, 

пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, 

имущество работника; 

2) материальные затруднения, вызванные болезнью (травмой) работника или члена 

его семьи; 

3) смерть члена семьи работника; 

4) регистрация брака работника; 

5) рождение ребенка у работника. 

51.    Членами семьи признаются родители, дети, супруги.  

52.   Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения и ее конкретных 

размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 

работника с приложением к нему документов, подтверждающих случаи, установленные 

пунктом 51 настоящего Положения и размер понесенных расходов. 

53.   Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается 

Управлением  на основании письменного заявления руководителя учреждения с 

приложением к нему документов, подтверждающих случаи, установленные пунктом 51 

настоящего Положения и размер понесенных расходов. 

54.   Материальная помощь работникам учреждения, руководителю, заместителям 

руководителя и главному бухгалтеру учреждения предоставляется один раз в рабочий год в 

размере до одного минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного 

федеральным законодательством. 

55.  Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску работникам 

учреждения, руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения, 

выплачивается в пределах годового объема фонда оплаты труда. 

56.  Работникам учреждения, руководителю, заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру учреждения,  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

производится единовременная (один раз в рабочий год) выплата в размере одного 

минимального размера оплаты труда (МРОТ), на основании соответствующего письменного 

заявления в случаях: 

1) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме; 

2) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - 
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при предоставлении одной из частей данного отпуска; 

3) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска 

денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации. 

57.    Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на 

части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при 

предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска. 

58.  Предоставление единовременной выплаты оформляется приказом руководителя 

учреждения, а в отношении руководителя учреждения – правовым актом Управления. 

 

 

 

Директор муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

 средней общеобразовательной школы №17 р.п.Юрты  _____________ /Рубекина Е.В./ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Приложение 3 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты 

______________ Е.В. Рубекина 

«____» ____________20___ г. 

 

 

 

Соглашение 

администрации и профсоюзной организации МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты 

по Охране Труда 

 

Администрация МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты в лице руководителя учреждения Рубекиной 

Е.В., действующий на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного 

учреждения в лице председателя профкома Пузик Ирины Николаевны, действующая на 

основании Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и 

подписали настоящее соглашение о нижеследующем: 
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1.Администрация МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты со своей стороны берёт на себя 

обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в 

соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», Трудовым Кодексом РФ и 

положением о службе Охраны Труда в системе Министерства образования в пределах 

финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого учредителем 

Управления образования. 

2.Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются со своей стороны 

выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ «Об образовании», 

Уставом учреждения, Трудовым Кодексом РФ и положением о службе Охраны Труда в 

системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей 

учреждения. 

3.Администрация обязуется: 

3.1.Предоставлять работникам МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты работу по профилю их 

специализации в объёме нагрузки установленной трудовым законодательством для 

работников образования; 

3.2.Предоставлять работникам отпуска в соответствии с графиком; 

3.3.Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в 

пределах финансовых и материальных возможностей учреждения; 

3.4.Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами 

защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими 

средствами; 

3.5.Обеспечивать помещение учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить 

противопожарные мероприятия; 

3.6.Организовывать питание детей; 

3.7.Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и 

инвентарём; 

3.8.Обеспечивать регулярную уборку помещения общего пользования; 

3.9.Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного 

времени; 

3.10.Обеспечивать нормативные условия отдыха педагогических работников учреждения. 

3.11.Поэтапное проведение аттестации рабочих мест условия труда согласно графика 

проведения аттестации рабочих мест на 2020-2021 г.г. 

4.Работники учреждения обязуются: 

4.1.Соблюдать требования Охраны Труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения 

от обучающихся; 

4.2.Выполнять свои должностные обязанности по Охране Труда в соответствии положением 

о службе Охраны Труда в системе Министерства образования; 

4.3.Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в группах 

проветривание и влажную уборку; 

4.4.Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с целью 

предупреждения несчастных случаев и травматизма; 

4.5.Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий; 

4.6.Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

5.При невыполнении работниками, МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты своих обязательств, имеет 

право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

6.При невыполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют 

право обжаловать бездействие администрации в Управление образования администрации 

Тайшетского района. 

Согласовано:                                                                                Принято профсоюзным 

Председатель первичной                                                            собранием 

Профсоюзной организации                                                        от ___________________  

МКОУ СОШ №17 р.п.Юрты                                                      Протокол № ______  

_____________ Пузик И.Н. 
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